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mercato, tendenze ¢ ollferie

Una ricerca condotta dalla Noviter svela una situazione inattesa

Le Regioni ora sanno spendere in formazione

L'epoca dei corsi a pioggia é finita. La maggior parte delle risorse va agh Istituti tecnici superiori e ai percorsi professionali
| BANDI REGIONALI

SIATTILIO

mmm 1l periodo dei corsi di formazione 2
pioggia dalle amministrazioni
regionali & un lontano ricordo, Ora | fi-
nanziamenti erogati dalle 19 Regioni ¢
dalle province autonome di Trento ¢ Bol-
zano attraverso | bandi si concentra per
quasil'80% sulka formazione inkziale, de-
stinata ai giovani, quella definita *ordina-
mentale® che si concludie con I'acquisi-
zione di un tholo di studio maturato con
Ia frequenza degll Istituti di formazione
professionale, gli lefp e degl Istituti tecni-
dsq)erioﬁ,g!lhsAdlﬁe‘tmcﬂquamo
s, & residuale fa parte di

gionale per la formazi 0g:
¢ appannaggio di fondi interprofess
nali e organismi bilasesadl.

1l dato emerge da uno studio promos-
so dal Centro Opere Salesiane per la for-
mazione ¢ realizzato da Noviter che ha
analizzato 238 bandi reglonall del quali
129 relativi a politiche formative e 108
sulle politiche attive del lavoro, pubblica-
i nel 2017, La frammentazione, sem-
‘mai, si ripropone nel band| dedicati alle
plitiche artive, come si vede chiaramen-

pocRet e faace:
na, anche se, come avverte Paola Vac-

Ordlnamentale

Oﬂﬂmmeﬂwe

129 awvisi «".,'

Negro (Associazione scuole lavoro)

«Dobbiamo puntare
sull'orientamento»

«ll se

" Forciniti (Calabria Lavoro)

e superare

lalogica dei bandi»

china, presidente di Forma, 'associazio- ISIANNAPEZZINI sono i, si parla di oltre 93 SETERESA VING p di fondi da parte degli
ne degli enti di formazione professiona- milionl, dove sono allora le entiaccreditati e ka corsa alla preno-
le,oda fi i uni polid- W | servixi per il lavoro devono  criticitd® wam Una programmazione fram-  tazione di quelle risorse. Gl entiac-
mmﬁvape:lllavomammyieﬁemd:e facilitare il fra le imprese e +Credo che negli ultimi tempi si mentata, quelia delle politiche peril  creditati devono diventare partner
di invia firive alle p jopercor-  sia fatto un notevole passo avant favoro in Calabria: diversl avvisi ri-  della Regione nell'offrire i servizi
il problema dell'obsol dell sidif i hedlorien-  nei processi di inclusione al lavoro, wlﬂupeuﬂ:hnqmmdlpemo perlllwom.mennmnmﬂ.Alo—
petenzes. ento: Negro, presi-  siaalivello di definizione della stra- e Conun'’ jone, 'espe- un b
Ma Fanalisi mette in evidenza pure dente di Asda (Assodazione scuole  tegia su scala nazionale sia nell’at- rienza della Dote Lavoro e inclusio-  dget fisso che con una cera
trod gmalato dal An- elnvmu),enledl' zione ed ione al livello reglonale. Resta- ne attiva. E i quadro che emerge  periodicita viene rendicontato, in
tonio De Poli durante {i o di i fi je che no perddelle criticith perché ' an- rapporto curato da Noviter. Gio-  mododa 1 attivita, i ser-
presentazione dellindagine, svoltosi operahl’udm sottolinea qualiso-  coraun divario frale misure adotta- vinnl Foreinidi, direttore generale vizledlln\ulhnendm
lazzo Madama: +C'8 1o gll aspett: su cui investire permi-  tesul territorio per favorire 'occupa- delazienda Calabria Lavoro, wmm
una grande disparith nel tendtord, che gliorare le politiche attive, Iniziando  zione e la reale domanda di Javoro. 7ia regionale che si occupa proprio '
non sl gustifica solo con Fassenza di fi- propyio dalia Puglia, che éstatauna  Blsognerebbe puntare di piiz sul - di pelitiche per il lavoro, spiega i Iepolﬂchepulhvomt
nanziamentls, d.eleulhneke@onhdmdlm : dip I'o- punti di forza del suo temvitorio, ke «L'agenzia &lo stumento operad-
Sugllmh:pp:mdp«lepolukheam ' agn criticita e quali sono le nuove sfide  vo della Regione per le politiche par
ve nel breve periodo, if direttore dell'A- per il lavoro. Anche per la Garanzia quelle misure d b da aff proprio da 1l lavoro, pemhédisegumeam
genﬁaredonalepevﬂlavomdd’l’.mila Gﬂovanlé rcorsa a un modello di i quelle di pura form; quellindagine- le scelte e le decision! assunte daia
Paola Ci Je Ati, Asso- llele o altemati Cosanep di 1] politica. Avendo un rapporto strefto
laneceashadinmmulimrekuumﬂ chnonimpomneed‘immueole Pmpnnpuﬁdhnnlhconwoh sa dal rapporto? Ritiene che sia oonlcemlperl:’hnpdm:emnmn:
o Al A X sistema_lavoro,
di«real sistema ch P di scopo - Cosa si - piu facile per I'agen-
smhwnm&deisuvmelﬁvalles con pits operatori. xﬁpmm zia facilitare { percor-
senziali delle prestazionls. Mentre per il Questo, seco servizi per s di
dhmmdavmuvommh- lei, ha rallentato Vav- il lavoro¥ dando anche rlspo
rone oil mix delle misure & dis viodip idip «ll mercato del Ja- ste alle aziende che
d&mgneadahimmnﬁ,ndlz- litica attiva efficaci vora e diventato mol cercano personale e
zati con la Garanzia Glovani: il imborso nella sua regione? 10 esigente. La pre- al contempo rilevare
a risultato, lapplicazione dei costi stan- «Non ol la cost: senza nel temitorio subito le criticith do:
dard, Vattivazione delle: e, tzione, ma anche k di competitor nazo- ve ¢isono perinterwe-
11 direttore dell'Assessorato al Lavoro gestione di aggruppa- nali e internazionall nire tempestivamen-
della Reglone Lombardia, Glanni Boc-  ment dl operatori bbliga ad adottare tev,
dlletlwimmcheﬂdmﬁoley- perlatuaziane diGa-  Giuseppe Negro lus] moderni modelll di Giovanni Forciniti [us] Quali sono le sfi-
lativo 150/2015 col quale il iaG ha cer- ' intervento e di rspo- del prossimo fu-
l’zpmnumbsuvlzipaillavomepoli tamente reso piti lab ip sta ai fabbisogni della clientel mp«hmmepﬂh
egr di erogamone dei servizl, La crea- hnpmhmﬂodbhmnobbomo Calabria?
per llmodello lombardo, con I'elin Zone diun'nfferta di dl essere sbﬂeyaﬂenlhmmdobgampo dlsmetmdih:wnub:m-
della pari digni b [ lo strumento delle Ati, memmmedimppmﬂounlk stadaG go  zione professionale deve diventare
bhdeprivndeperlamibummdmn- non ha rappresentato, perd, di per maﬂudedmpummobmdi wnlulnel!egbnl q stabile e p L'abbandk
zloni esclusive ai Centri per Fimpiego, sé, una grave criticith, ove tutte sl disolu 540, & chi s no scol: & una piaga che pud
Questo modedlo ha creato difficolta iden- persone coinvolte hanno zone deip i i aspetti da sistemare, I'obiettivo & essere affrontata con una proposta
tiche da Como ad Agrigento, La Lombar- mente condiviso | vari processi e ﬂpubnmnthuu\‘ supu-amllbmdoper pologia di  f tiva, 11 du
dia le ha risolte realzzando ret miste percorsi. invece & le- fi I &stato
dai Centri per l'implego e da- quella cooperazione | problemi  gliere le nuove tendenze profe Je, in modo da misu-  ads gia da altre Regioni. Per-
glie.nu privati accreditati per gestire sfa non sono mancati. Pii1 in g l ali ed 1p i, affinché tutta ™ di politica attiva che lga  mettedifareun p diistruzio-
ﬂnwmpdmmﬂbuwaﬂdmkﬂchp— I P di  lafillera dell pag ssibili. L de- ne professionale, raggiungendo
ste di servizi al lavoro del cittadinis. litica attiva & d fle I lavoro possa C sinata all'awiso Dote lavoro 2 ladi-  una qualifica tecnica e una laurea.
A spiegare la finalith ultima dellindagi- upmcedtnthaeguhepe(lalmo re a vantaggio del sistema, Ma cid mostrazione che Famministrazio-  Un'altrasfida riguardala promozio-
ne stato don Luigi Enrico Peretti, pre- macchina burocrati- dnwmméundﬂom pe regionale intende muoversi su  ne della creazione di nuove impre-
sidente del Centro Opere Salesiane per aéhnm, memnle che trai diversi quella stradar. se, startup e incubatori di impresa,
h!ormnjom -llﬂppummaas- omauopmomleduedm:hpo- anoddeltbama,mpendm!di C ! L'innovazione digitale, il turismo, la
nevebcb. vista che le politiche e i servizi devo- stione delle politiche per il lavoro  cultura sono settori che devono ri-
m-wmpumdarevmunslmm rato da Noviter fire Je p deiger per dare risultati pii efficaci? lanciare l'economia della Cala-
che ofim noiujom [ pmmentve pits Md-dlhvu&nmllnele Tici utentis, cvnh:zlnnsddmodellodeve brigs.
politiche sttive per il lavoro non ell'acca- eSS ep—
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