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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PRXVISIONE
ENTRATE

'llToLo ltPoLoclA DENOMINAZTONE VARIAZIONI DI
cAssA ANNO 2024

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

202s

TOTALE GENERÀLE YARIAZTONI DELLE ENTRATE +2.657.804,00 +2.ó57.804,00 +0,00 +0,00

TOTALE VARIAZIONI TITOLI
+2.657.804,00 +2.657.804,00 +0,00 +0,00

+343¿60,00 +343,260,00 +0,00 l{t,00
TOîALE TITOLO 3 Enîqfe extt atr'tbútafie

TIPOLOGIA 300: Intcrcssi aÍivi +343.260,00
30300

+343.260,00 +0,00 +0,00

TITOLo 3: EuIraIe eru'nu ibttaù"

+2,374.544,00 +2.3t4,54/,,00 +0,00 +0,00
TOTALE TITOLO 2 Trøqfeúmenti cotrenti

20r01 TIPOLO(ìlA l0l: T¡aslèrimcnti corenti da Aminisrruioni pubbliche +2.3t4.544,00 +2.3t4.544,00 +0,00 +0,00

TITOLO ): Trust¿rimeilti .oteiltí

VARIÀZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2026
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VARIAZIONT AL BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE

i\TISSIONE, PROGRAMMA,
frTOLO DENOMINAZIONE

VARI.{ZIONI DI CASSA ANNO
2024

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO 2024

VARIAZIONI DI
COMPETE¡{ZA ANñ-O 2025

+ 2.657.804,00 + 0,00
TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE + +

+ 2.657.804,00 + 0,00
TOT,4 LE VA RI.4ZI O NI M ISSIO N I + +

OII2 PROCRAMMA 12

TITOLO I

TOTALE PROGRAMMA I2

Politicâ regionale unitâria per i servizi istituzional¡, generali € d¡ gestione (soto per le Regioni)

Spese correnti

Politica regionale un¡tariâ p€r i servizi istituzionâli, generali e di gestione (solo per le Regioni)

TOTALE MTSSIONE OI S ervizi ist¡tuzionali, edí + 2.ó57.804,00 + 2.657.80400 + 0,00 + 0,00

+ 2.3t4.544,00

+ 2.314.5,14,00

+ 2.3t4.544,00

+ 2,314,544,00

+ 0,00

+ 0,00

+ 0,00

+ 0,00

OIII PROGRAMMAIl

TITOLO I

TOTALE PROGRAMMA II

Altri servizi generali

Spese correnti

Altri servizi generali

+ 332.760,00

+ 332.760,00

+ 332.760,00

+ 332.760,00

+ 0,00

+ 0,00

+ 0,00

+ 0,00

OII() PROCRAMMA I()

TITOLO I

TOTALE PROCRAMMA IO

Risorse umane

Spese correnti

Risorse unane

+ 10.500,00

+ t0.500,00

+ 10.500,00

+ 10.500,00

+ 0,00

+ 0,00

+ 0,00

+ 0,00

Serui:i istitlt:ionoli, generuli e di gestioneMis¡'it¡ne 0l

VARIAZIONI DI
COMPtrTENZA ANNO 2026
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 -2026
ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

20101 00

20t0102

2000000

TITOLO
TIPOLOGIA
CATEGORIA

TITOLO 2 - Trøsferimenti correnti

TIPOLOGIA: 101 Trasferimenti correnti da
Amministrazioni pubbliche

Trasfèrimenti correnti da Amministrazioni Locali

TOTALE TITOLO 2

DENOMINAZIONE

+2.314.544,00

+2.314.544,00

+2.314.544,00

TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024

+0.00

+0.00

+0.00

di cui entrate non
ricorrenti

+0,00

+0,00

+0,00

TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

+0.00

+0.00

+0.00

di cui entrøte non
ricorrenti

+0,00

+0,00

+0,00

TOTALE

VARI,A,ZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

+0.00

+0.00

+0.00

di cui entrøte non
ricorrenti



paç.2 I 2

3030000

3030300

3000000

TITOLO
TIPOLOGIA
CATEGORIA

TOTA LE VARIAZIONI TITOLI

TITOLO 3 - Entrate extratributarie

TIPOLOGIA: 300 lnteressi attivi

Altri interessi attivi

TOTALE TITOLO 3

DENOMINAZIONE

+2.657.804,00

+343,2é0,00

+343.260,00

+343.260,00

TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

di cui entrate non
ricorrenti

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

di cui entrate non
ricorrenti

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 202ó

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

dí cui entrate non
ricorrenti
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 -2026
SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

t02

r03

100

II

r0l

102

100

t0

MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

PROGRAMMA 1l - Altri servizi generali

TITOLO 1 - Spesecorrenti

Imposte e tasse a carico dell'ente

Acquisto di beni e servizi

TOTALE TITOLO I

TOTALEPROGRAMMA II

MISSIONE 0l - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 10 - Risorse umane

TITOLO 1 - Spesecorrenti

Redditi da lavoro dipendente

Imposte e tasse a carico dell'ente

TOTALE TTTOLO I

TOTALE PROGRAMMA IO

+60.000,00

+272.760,00

+332.760,00

+332.760,00

+10.000,00

+500,00

+10.500,00

+10.500,00

TOTALE

VARIAZTONI DI COMPETENZA ANNO 2024

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0-00

+0.00

tli cui spese non ricotenti

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

di cui spese non fitonentí

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 202ó

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

di cui spese non ricoruenti
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0l

t0t

r02

103

100

l2

MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI

TOTALE MISSIONE OI

PROGRAMMA 12 - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

TITOLO I -Spesecorrenti

Redditi da lavoro dipendente

Imposte e tasse a carico dell'ente

Acquisto di beni e servizi

TOTALE TITOLO 1

TOTALEPROGRAMMA 12

+2.657.804,00

+2.657.804,00

+437.700,00

+108.300,00

+1.'768.544,00

+2.314.544,00

+2.314.544,00

TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2024

+0.00

+0.00

+0.00

+0,00

+0.00

+0.00

+0.00

dí cui spese non ricorrenti

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

dÍ cui spese non rícorrentí

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

TOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0,00

+0.00

di cuì spese non rìcorrenti
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2024 -2026
ENTRATA

TITOL0 2 - Traslerimctrti corrcnti

TIPOLOCI^ llll - Tra$lèrimenti correnti da 
^mministrazioni 

pubhliche

CATEGORIA I02 -'l'râsterimerti correoti dâ An¡ministrazioni Locali

82401002601 Rísorse vitttolue (('apitolo. u2101025701, u2401025702, u240t025703) +1 20.000,00 +120.000.00 +0,00 +0,00

PROGETTI LAVORO STRAORDINARIO AUTORIZZATO DALLA REGIONE PER DIPENDENTI AZIENDA

Risoße Vin.okue (Capitolo. U2101 024501)8240t004501

8240r004601

8240 I 00,170 I

E2:10 I0048{)l

82401004901

È2,10 I 0?500 I

E2l0l02sl0l

1210t{)25301

8210t02-t 104

E2401021201

8240 I 02750 I

EnlDtc progcl to digilàlizzaziÒic

Risorse Vittcolate (Lu¡titolo: U2101024ó01. U2401024602. U2401024603, U2401021604)

E¡tratc progctlo "ultcriori attivilà tbrmat¡vc cx stagisti"

Risorsa Vittutlarc (Capitolo: U2101024701)

EnlEtc progctto "riuso - ¿io¡i jn¡ovâÎivc"

Risots! Viilú!atc (( ap¡blo: U2401 024601. U24l)ll)21lJl)2)

PAC.

Risorse Vincolote ¡(upitÒlo: U2101021901)

Flntratc - prog. Pcrcorsi Fomativi di n. 600 soggctti disoccupati c disoccupati percctto¡i di ammortizzatori sociali in dcroga - MIUR - PAC

R i.sr u.: c V inc ol utt ((i4tito lo : U 240 I 02 5 t)0 f . U 240 I (12 500 2 )

Entralc prog Tirocini Formativi c di Oricntamcûto c Pcrcorsi Formativi proftssionalizzanti di n. 627 disoccupati c disoccupati pcrcettori di ammortizzatori sociali in
dcrog¿-MIBACT-PAC
Ilí.tortt /ùxaløc 1(i4titolo: U24010251t)1. U2401025102. U24U1025103, U2401025101)

Progetlo Prosecuzione del percorso di modernizzazione della P.A. (Borsistì)

Rinrse Vittolure TCttpiklo: U2401025301, U2401025302, U2401D5303)

Entïtc Progclto di implc¡¡cntäzionc dclla piattufbma inf'omûtica O.r1.V. per l'uclcguarnonto al Rcgistro Unico Nazionale rlel Tcrzo Settorc (RLNTS)

Rìtorv t/ín(olilte (ctqt¡tolo. u240t027l0t. u240t027tD, u240t027t03, u2401027t04, u2401027105)

^ttuazionc 
spccilichc azioni Piafo Rcgionâlc Strao¡di¡ario di Potcnziamento dci CcDtri pcr I'lmpicgo c dcllc Politiche attivc del lavoro, di cui alla DGR n. 407 dcl25

agosto 202l. c Pi¿no Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma n¿ionale GOL, di cui ¿lla DGR n. 128 ¡lel28 narzo2022
Ritorte Virtcoltrte 1'Crrpitolo; U)41)ll)27201)

PORCalabriazrJl+2020 
^sseSAzioneS-5.1.â 

percorsidiinserimentoeiei¡serimentolavorativodeisoggettidisoccupatieinoccupatiadultiâAttivaCalabiia-
rtalitzaznnc nriJurc di politiua ¿lli\¿. t¡rocini c åccuD)pagnanìcnlo

Risorse l/itrokrte (Cu¡titolo. U2401027501, U2401027502, U24010275A3, U2401A275A4)

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+96.000,00

+108.544,00

+1.990.000,00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0.00

+0,00

+0,00

+0,00

+96.000,00

+l 013.544.00

+1.990.000.00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

r0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,(x)

+0,00

f0,00

f0,00

+0,00

1{,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

Tra:-1!tintcnÌi "Progeito di ütlbrz¡Drcnlo aûìministr¡livo ai Dipaúinì€nti litr¿lizzato { sostencrc lattuaziotr€ degli investiùenti"

TOI'ALE CATEGORIA 102 - Traslþrimenti correnti da Amminisrrâziori Locali
'l'OTALE TIPOLOGIA l0l - Trâlfcri¡nenti correnti d¿ Ammin¡strazioni

TOTALE TITOLO 2 - Tr¡sl'crimcnti corrcnti

I'ITOLO
TIPOLOCIA

CATEGORIA

CAPITOLO

DESCRIZIONE VARTAZIONT DI
cAssA ANNO 2024

VARIAZIO¡'l Dl
COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2[25

+0,00 +0,00

v^Rt^ztoNI Dl
COMPETENZA ANNO

2026

'l'l l Ol-O 3 - Enl¡atc cxtratr¡butaric

l lPOLOGt^ 300 - ltrtcressi attivi

CA l ¿GORIA J00 - A¡tri inr(rcssi attivi

+2.314.544,00 +2.3 +0,00 +0,00
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ALE

TOTAI,N GENERAI,E VARIAZTONI

TITOLO 3 - Entraft cxlÌ¡tributar¡c
't'IPOLOCI^ 300 - ltrteressi attivi

CATf,GORIA 300 - Altri interessi âttlvl

Ë3101000101 R¡soße Alilonome

INTERESSI ATTIVI SULLE CIACENZE DI CASSA

TOTALE CATEGORIA 300 - Altri iDtcrcssi ¿ttivi

+343.260,00 +343.260,00 +0,00 +0,00

+343.2ó0,00 +343.260,00 +0,00 r{,00

TOTALE TIPOLOCIA 300 - lotercsxi attiv¡ +343,2ó0,00 +343.260,00 +1t,00 r{,00

TOf'^LE TTTOLO 3 - Entrate extratributarie +343.260,00 +343.260,00 +0,0t} +{t,00

I'ITOLO
TIPOLOCIA

CATECORIA

CAPITOLO

CENTRO DI R-ESPONSABILITA' SETTOR-E RAGIONERIA

DESCRIZIONE VARIAZIONT DI
cAssA ANNo 2024

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2025

VAR¡AZIONI III
COMPETENZA ANNO

2126
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2024 - 2026
SPESA

l!ilsstoNÈ
PROCR^]\,IMA

'l'It oLo
ÑIACROAGCRECAI'O

CAPITOI,O

DESCRTZIONE VARIAZIONI DI
cAssA ANNO 2024

VARTAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZTONI DI
COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

21t26

PROGRAMNIA 0ll0- R¡sorse umÀnr

Tt'f0LO I -Spcse correnti

NIACROAGCREGAIO l0l - Redditi da lavoro dipordctrtc
Ull0l0l070l J-U.1.01.01.A1.000-SI'ESEPERILPERSONALEDISTACCATO-COMANDATOE/O INUT|LIZZOR¡so¡reAtúonone

U 1201010702 3 - U. Ljl -02.t) 1.001 - SPESL PìjRSONALD DISTACCATO-COMANDATO û/O IN UTILIZZO - CONTRIB. PPIEV. Risoße .A¡úoûome

l\IACIiOAGCREcAT0 l0l - Rcdditi d¿ lavoro dif¡eûdcnte

NIACROAGGREGA I'O 102 - lmpostc c fassc a carico dcllcntc
U I201010703 3 - U.1.02.0 LA 1.001 - SPESE PER IL PERSONALE DISTACCATO-COMANDATO E/O IN UTILIZZO - IRAP Risorse Attouo¡ne

NTACROACGRÈGA IO 102 - lmpostc c tâsse a carico dcllcntc
'I'(Jl'^LE I]TOLO I - Spese correDti

TO'I'ALE PROGRAMMA 0l ¡0 - Risorsc umânc

PROCRAMI\l¡\ 0ll t -.tllri senizi gcncra¡¡

TITOLO l -Spcsocorrcnti

+8.000,00

+2.000,00

+500,00

+10.500,00

+60.000,00

+8.000,00

+40.000,00

+30.000,00

+l 1.760,00

+3.000,00

+60.000,00

+t 20.000,00

+272.760,00

+332.760,00

+8.000.00

+2.000,00

+10.000,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

r{,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

ùl^CRO^GCREG^TO 102 - lmpost€ e tass€ a carico detlente
U 1 204 1 00302 I - U. LA2.A L99.000 - IMPOSTE E TASSE - ALTRE IMPOSTE X isorse Auto'tone

Nl^CRO^GGREG^TO 102 - lmposte e ra$e-¡ cârico dell'ente

MACROAGCREGATO 103 - Acquisto di beni e scwizi
U 120401 l70l 3 - U l 03 02 t 9.000 - SPESE INFORMATICI IE, DI TRASMISSIONE DATI E FUNZIONAMENTO PER IL SIL-SISTEMA CO CALABRjA Risotse lttonome

+500.00

+500,00

+10.500,00

+60.000.00

+ó0.000,00

+8.000,00

+40.000,00

+30.000.00

+l 1.760,00

+3.000,00

+60.000,00

ì120.000.00

+332.760,00

ut2040l l80l

ur?04040201

u I2(',1040401

ut20,1050101

u r 20409010r

u3l0l020t0l

3 ' U. L03.02.47.000 - ACQUISTO SOFTWARE ED ATTREZZATURE VARIE l?ruorue Atiloilone

3 - U. Ì.43.02. I 1.000 , SPESE PER ATTI A DIFESA DELL,AZIENDA - SPDSE LEGALI Risorse .4úonome

3 - U.1.03.02,99.000 - SPESE DI CIUSTIZIA A CARICO DEL BILANCIO DELL'AZIENDA NÈI CASI DI SOCCOMBENZA DELL'ENTts IN GIUDIZIO,RJSO¡S¿

3. U,I.()3.O2.O2,OOO - SPESE PER IL FUNZIONAMENTO INCLUSI f GETTONI DI PRESENZA, I COMPENSI,,A.I COMPONENTI E LE INDENNITA' DI
MISSIONE ED IL RIMBORSO SPESE PER MEMBRI ESTERNI ALL'AZIENDA Risorse Autonome

3 - U.I.A3-02.17.000 - ONERI BANCARI PËR IL SERVIZIO DI TESORERIA Rrsr¡¡r'e ,4r¡ono¿¡e

3 - U 1.03-02 1 2.000 - SPESE Dl PROMOZIONE OSSERVATORI TEMATICI E MERCATO DEL LAVORO E TIROCINI FORMATIYI Risorse Autono¡ne

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0.00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

r0,00

+0,00

ùIACROAGCREGA IO ¡03 - Acquisto di bcni c scrvizi
'l'Ol'.'Ll-f, TITOLO I - Spese correnti

'IOTALE PROGRAMMA 0t ¡ t - ,A.ltri se¡y¡z¡ gcnrrâli
+0,00

PROGRAMI\tA 0ll2- Politica regionale unitàr¡a per ¡ scrrizi istituzioo¡li, gener¡li c di gestione (solo per le Regioni)

+332.760,00 +332.760,00 +0,00
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MISSIONE
PROCRAMMA

Tt'I()t-()
MACROACCREGATO

c^PlToLo

DESCRIZIONE VARIAZIONI DI
cAssA ANNO 2024

VARTAZIONI DI
COMPETENZA ANNO

2024

VARIAZTONI DI
COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZ¡ONI DI
COMPETENZA ANNO

2026

PROGRAMMA 0l l2 - Politicâ

I'l't'OLO ¡ - Spesc correoti

unitaria e di gest¡one (solo per lc

NIACROAGCREGATO t0t - Redditi dâ lâvoro dipend€nte
11240 102'7 104 3 - U. I .0 f .0 L02.000 - Attuuionc spccìfichc azioûi Piano Rcgionale Straordinario di Potcnziamento dei Ccntri pcr l'lmpiego

DGR n. 407 rlcl 25 agosto 2021, e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Progrdmma næionale GOL, di cui alla DGR
Risotse Vincolcile (Cupin¡lo: E240I027I04)

e dollo Politiche attive del lavoro. di cui alla
n. 128 del 28 muzo 2022 - spese rli gestione

+96.000,00

+2\.700,00

+320,000,00

+437

+8.300,00

+100.000,00

+108.300,00

+0,00

+t20.000,00

+90.000,00

+0,00

+0,00

+0,00

+96.000.00

+21.700.00

+320.000.00

+437.

+8.300.00

+100.000,00

+108.300,00

+0.00

+120.000.00

+90.000.00

+0,00

+0,00

f0,00

+0,00

+0,00

+0,00

f0,00

+0,00

+0,00

+0,00

u240t021 so2
Rísorse Vittcolate (Cttpítolo: 82401 02750 l)

lvt^CRO^GCREC^TO t0l - Redditi dâ lâvoro

l\TACROAGCREGA'I'O 102 - lmpost€ e tasse â carico dell'ente

U2401027503 -1 - U. LA:.01 .01 .000 - "Progctto di rafl'o¡zmonto amministrativo ai Diparlimcnti tìnaliaato a sostenerc lattuæionc dçgli inve stimonti,L ir¿p
Risorse Viucolate (Cupitolo: 8240102750l)

lll^cRo^ccREc^To 102- f.l9:,i-" tasse a cârico dell'ente

t\IACROACGRECATO 103 - Acquisto di beni e seryizi
u240t02'7 t03

+0,00

+0,00

DGR n.407 del 25 agosto 2021, c Pi¡no Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programna nazionale cOL, di cui alla DcR n. 128 ¡lcl 28 marzo 2022 -Atttczzatve e
Ihlrastruttura di Ërogazionc (Postazioni di lavoro, Attrezzaturc HW e SW e liccnzc.) di manutenzionc evolutiva.lRÀorse Vincolue (Capìtolo: 8240fA27104)

3 - U. I A3.0 l.L)2 000 ' "Progefto di rafì'orzamcnto amministrativo ai Dipafimcnti finalizzato a sostcncre lattuæionc degli invcstimenti"- spcsc di gestione
Risorse t'iilcoldte (Ctlpiþlo: 82401 027 50 l)

+0.00

+0,00

+0,00

r0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

r0,00

]{,00

+0,00

+0,00

u240t027 504

u2401025701 3 - U.t.03.02.12.A00
E240t0t)2ó0t)

PROGETTI LAVORO STRAORDTNARIO AUTORIZZATO DALLA REGIONE PER DIPENDENTI AZIENDA.Risorre Vincolate (Capitoto.

U2401n26901 3 - U.1.a3.02.1A.000 - Progetto "SU.PR.EME. ITALIA' Risorse Vin.olate (Cdpitolo: 8240tD690t)

3 - U l a3 02.la 000 - Progctlo di Assistenza Tecnica a supporto dei Dipartimenti Lavoro e Welf¿¡e. otgauzzazione, Risorse Uma¡€ ed Economia e l'ilonze per la

Risorse Yitt(ohte (Cctpitolo: E240 I 02700t)

u24("ì1027 l0t

+0,00

+0.00

+0.00

u210102'7001

DGR ¡. 407 dcl 25 agoslo 202 I . c Pi¿¡o Atlualivo Regiotr¿lc (PAR) Calabria del Programma nazio¡alc GOL, di cui alla DGR n. 1 28 del 28 marzo 2022 - Spcsg per l¿
gestione. manutenziotìe e assistenza dei Sistemi
inl'orDutivi applicalivi Ri.sorte Víncolute (Capi toto: 8240 I 027 ] 04)

DGR n. 407 dcl 25 agosto 202 l, c Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria dci Programma næionalc GOL. di cui alla DGR n. lzt dct 28 maflo 2oz2 - Spese pc, lo
sviluppo tlei sistcùi inlbrmativi applicativi per lo sviluppo
di m¿nutcnzionc cvolutiva,QiJorle Vin<:olote (Cupitolo: 8240 l02Z t 04)

u2401027r02 +0,00 +0,00



pa9.3 I 3

3 - U. L03.02.99.040 - Attuazionc specifiche azioni Piano Regionalc Skaordinario di PotcMiamento dei Ccntri per I'lmpiego e delle Politiche altivo del lavoro, di cui alla
DGR n. 407 dcl 25 agosto 2021, e Pia¡o Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Program¡na nazionale GOL, di cui all¿ DGR n. 128 del 28 maEo 2022 - ¿ttuaziùne piano
di comuniczionc R¡iorse Vincoldle (Capitolo: 8240 1027 I 04)

Calabri¡- rc¿lizzazione misure di politica attiva, tirocini e accompagnamento Risorre l/incolate (Capitolo: 82401027201)

((hp¡tolo ; 8240 I 027 5 (J I )

lf¡ACROAGGREGATO 103 - Acquisto di bcni c scryizi
.I'OTALE TITOLO

1'OTALE PROGRAMMA 0l l2 - Politica unitaria I SeMZI le

u240t027 t05

v24rJto2'7201

u240r027501

+0,00

+108.544,00

+1.450.000,00

+2.314.544,00

+0,00

f108.544,00

+l.450.000.00

+1.

+2.314.5,14,00

+2.3

+0,00

+0,00

+0,00

+0,00

+o,00

+1.

+0,00

r0,00

+0,00


