AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
Via Vittorio Veneto, 60
89125 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842

Prot. QQQS del {6/0///}

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE
(art. 2222 e ss. c.c.)

Presso la sede di Azienda Calabria Lavoro in Reggio Calabria, Via Vittorio Veneto n. 60
tra

Azienda Calabria Lavoro (di seguito anche “committente”), Ente pubblico economico
strumentale della Regione Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del suo legale
rappresentante Dott. Fortunato Varone

il dott. Fraudatario Raffaele

PREMESSO

- che con Convenzione rep. n. 271 del 20 aprile 2016, sottoscritta con Dipartimento 11
“Ambiente e Territorio” e dal Commissario di Azienda Calabria Lavoro, ¢ stata affidata a
detto Ente Dattivita di assistenza tecnica al Dipartimento 11 “Ambiente e Territorio”
nell’esperimento di procedure, conferimento di incarichi e gestione delle risorse da parte di
Azienda Calabria Lavoro;

- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 11 “Ambiente e Territorio” n. 6568
del 9 giugno 2016, al fine di avviare tutte le attivitd inerenti la rimodulazione e la
disseminazione territoriale relative al Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti e al Piano
Regionale per le Bonifiche dei Siti Inquinati, & stato approvato lo schema di avviso pubblico
per la selezione di n. 30 esperti esperti di area tecnica e di area giuridica e/o economico-
gestionale per svolgere attivita di ricerca e azione, estesa all’intero territorio regionale,
affidando le relative operazioni ad Azienda Calabria Lavoro Lavoro e garantendo la copertura
finanziaria di € 400.000,00 per la realizzazione del progetto; /

- che Azienda Calabria Lavoro ha avviato le procedure di selezione; %j
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- che con decreto del Commissario n. 30 del 14 luglio 2016 ¢ stata nominata la Commissione
di Valutazione per I’espletamento delle procedure di valutazione delle domande pervenute
nell’ambito dell’avviso de quo e sono state impegnate le necessarie somme sul bilancio di
Azienda;

- che con decreto del Commissario n. 57 del 28 ottobre 2016 & stata effettuata la sostituzione
di un componente esterno della Commissione di Valutazione;

- che con decreto del Commisario n. del 80 del 15 dicembre 2016 sono state approvate le
graduatorie finali stilate dalla Commissione e, conseguentemente, sono stati nominati n. 29
esperti di area tecnica e di area giuridica e/o economico-gestionale per svolgere attivita di
ricerca e azione, estesa all’intero territorio regionale, in numero di:

¢ n. 1 Coordinatore delle attivita progettuali;

. 1 Referente Tecnico del Nucleo di Indirizzo e Controllo;

* n. 7 Componenti del Gruppo di Supporto Specialistico — area tecnica (laurea);

* n. 1 Componente del Gruppo di Supporto Specialistico — area tecnica (dipl.);

* n. 6 Componenti del Gruppo di Supporto Specialistico — area giuridica ed economico-
gestionale (laurea);

e n. I Componente del Gruppo di Supporto Specialistico — area giuridica ed economico-
gestionale (dipl.);

¢ n. 6 Componenti del Gruppo Animazione Territoriale — area tecnica (laurea);

e n. I Componente del Gruppo Animazione Territoriale — area tecnica (dipl.);

¢ n. 4 Componenti del Gruppo Animazione Territoriale — area giuridica ed economico-
gestionale (laurea);

e n. 1 Componente del Gruppo Animazione Territoriale — area giuridica ed economico-
gestionale (dipl.);
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- che con il citato decreto del Commissario n. 80 del 15 dicembre 2016 il dott. Fraudatario
Raffaele ¢ stato individuato quale vincitore nell’ambito del profilo “Esperto (B) - Gruppo
di Animazione Territoriale - area giuridica ed economico-gestionale (laurea)” per il
conferimento dell’incarico di collaborazione volto a fornire attivita di ricerca e azione, estesa
all’intero territorio regionale, per la rimodulazione e la disseminazione territoriale relative al
Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti e al Piano Regionale per le Bonifiche dei Siti
Inquinati;

Tutto quanto sopra premesso, quale parte integrante e sostanziale del presente contratto, si
conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1
Oggetto dell’incarico

La committente conferisce al dott. Fraudatario Raffaele, che accetta, I’incarico di svolgere
le attivita di “Esperto (B) - Gruppo di Animazione Territoriale - area giuridica ed
economico-gestionale (laurea)” e precisamente, in stretta collaborazione con i colleghi del
Gruppo di Supporto Specialistico, con i quali per quanto possibile condividera la fase di
redazione del materiale info-divulgativo, curera la disseminazione verso tutti gli EE.LL.
calabresi dei contenuti normativi della nuova pianificazione regionale in campo ambientale,
con particolare riferimento alle specifiche forme di aggregazione territoriale previste per
I'attuazione dei Piani. Si occupera, inoltre, dell’acquisizione dei dati di riferimento rispetto ai
tematismi di progetto, dalla condizione immediatamente precedente la fase attuativa dei Piani
fino alla conclusione delle attivita (modalita attuativa: incontri territoriali workshop



Jormativi, affiancamento on the Job presso sedi EE.LL, realizzazione e diffusione materiale
informativo, campagna di somministrazione questionari e/o schede di rilevazione,
sistematizzazione ed elaborazione dei dati raccolti).

L’attivita che sara realizzata ¢ volta all’affiancamento e supporto tecnico-procedurale al
Dipartimento Ambiente e Territorio nella fase di definizione/approvazione/adozione dei Pianj
tematici; alla disseminazione verso tutti gli EE.LL. calabresi dei contenuti tecnico-normativi
della nuova pianificazione regionale in campo ambientale; all’accompagnamento alle
amministrazioni locali nella fase di realizzazione/avvio delle forme di aggregazione
territoriale previste per l'attuazione dei Piani; all’acquisizione e monitoraggio dei dati di
riferimento rispetto alle tematiche di progetto, dalla condizione immediatamente precedente la
fase attuativa dei Piani fino alla conclusione delle attivita (modalita attuativa: campagna di
somministrazione questionari /o schede di rilevazione, sistematizzazione ed elaborazione dei
dati raccolti).

L’obiettivo ¢ quello di migliorare le politiche, la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione al livello nazionale, regionale e locale, per aumentare la governante, procedendo
all’acqusizione di dati ed informazioni per la rimodulazione Piano Regionale di Gestione dei
Rifiuti e al Piano Regionale per le Bonifiche dei Siti Inquinati.

ART. 2
Modalita di svolgimento della prestazione

Nell’esecuzione del presente contratto, il professionista agira autonomamente nel contesto di
un rapporto che non avra in alcun modo carattere dj lavoro subordinato e comportera da parte
del medesimo I'esecuzione dell’attivita Senza essere sottoposto al potere direttivo, gerarchico
e disciplinare di Azienda Calabria Lavoro, ma sara tenuto a conseguire gli obiettivi del
progetto in coordinamento e condivisione con gli altri soggetti considerati nel sistema di
governance del progetto.

La prestazione dovra essere resa personalmente dal professionista il quale non potra avvalersi
di sostituti e con I'utilizzazione di una propria autonoma e distinta organizzazione di lavoro,
nonché di mezzi.

Le parti si danno reciprocamente atto che, allorquando la prestazione lavorativa si svolga nei
luoghi di lavoro della committente, saranno assolti, ove applicabili in funzione della
specificita dei rischi lavorativi e delle modalita di svolgimento della collaborazione, gli
obblighi derivanti dalla vigente legislazione sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, con
particolare riferimento agli adempimenti previsti agli adempimenti previsti dall’art. 26 de]
D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

L’attivita si svolgera in due distinti gruppi operativi, il primo impegnato presso il
Dipartimento “Ambiente e Territorio” in attivita di supporto, I’altro sara occupato in attivita
di animazione sul territorio regionale (diffusione dei piani e accompagnamento in fase di
attuazione) rivolta agli Enti Locali.

In caso di specifiche esigenze progettuali, su indicazione e previa autorizzazione scritta del
Coordinatore delle attivita progettuali, le attivita potranno essere svolte presso le sedi degli
EE.LL. interessati dall’attivita di animazione territoriale e/o presso i locali scelti per
’organizzazione di eventi quali incontri pubblici, workshop, seminari, etc. In caso di attivita
svolte al di fuori della cittadella regionale, e solo in questo caso, i consulenti/collaboratori
avranno diritto al trattamento di missione secondo i regolamento vigente presso la struttura
regionale nei limiti previsti dal Quadro Economico.



ART. 3
Decorrenza e durata

II' contratto di consulenza avry durata di 3,5 mensilita, salvo proroghe alle medesime
condizioni in caso dovessero rendersi  disponibili ulteriori risorse, a far data dalla

ART. 4

Dirigente regionale responsabile, anche relativamente agli obiettivi assegnati e raggiunti.

Per “giornata/uomo” compiutamente realizzata s’intende I attivita lavorativa prestata presso la
sede del Dipartimento Ambiente e Territorio della Regione Calabria, durante gli orari dj
apertura degli uffici, e per un monte ore giornaliero pari a 7 ore e 20 minuti.

Azienda Calabria Lavoro ha facolta di corrispondere eventuali acconti sul compenso, sotto
forma di rate di importo variabile erogate nel corso del rapporto.

Il compenso pattuito ¢ da considerarsi immutabile. Pertanto eventuali variazioni in aumento
non saranno concesse.

relativi al progetto. Per effetto, la soddisfazione dj ogni eventuale richiesta di pagamento,
deve intendersi espressamente condizionata al verificarsi dell’evento in questione.

ART. 5
Recesso

Mezz0 raccomandata a/r, con quindici glorni di preavviso; in tal caso il corrispettivo pattuito
sara proporzionalmente ridotto in relazione alla durata effettiva de] rapporto, intesa quale
misura presuntiva della quantita di lavoro eseguito. Null’altro ¢ dovuto in conseguenza del
recesso anticipato da parte della committente, salvo il compenso relativo al periodo di

E facolta di ciascuna delle parti recedere prima della scadenza del termine per giusta causa.

ART. 6
Obbligo di riservatezza



Il professionista & tenuto ad osservare Je regole del segreto d’ufficio a proposito di fatti, dj
informazioni, notizie od altro di cui avry comunicazione o prendera conoscenza nello

ART. 7

Per tutto quanto non CSpressamente previsto dal presente contratto, si rinvia alle disposizioni
di cui agli art. 2222 e ss. B

ART. 8
Codice di comportamento

Il professionista s’impegna a rispettare per quanto compatibili glj obblighi di condotta previsti
dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013). La violazione degli
obblighi derivanti da] codice di comportamento comportera la risoluzione de] presente
contratto.

ART. 9
Trattamento dei dati personali

ART. 10



esclusiva, il Foro dj Reggio Calabria.

ART. 11
Elezione domicilio

Per tutti gli effetti del presente contratto, il professionista elegge domicilio presso la sua
residenza, come sopra indicata.

Per ottimizzare le procedure di coordinamento, propedeutiche alla buona riuscita delle attivita,
I’Azienda potra inviare comunicazioni attinenti al presente incarico tramite posta elettronica.
A tal fine, il professionista si impegna a comunicare il proprio indirizzo di posta elettronica
entro il piu breve termine possibile.

ART. 12
Conclusioni

sindacali, che il presente contratto non determina ne puo determinare alcuna instaurazione di
rapporto di lavoro subordinato.

Il presente contratto consta di 6 pagine e, redatto in triplice originale, viene trattenuto da
ciascuna parte,
Qualunque modifica al presente contratto potra essere apportata solo con atto scritto.

I professionista dichiara dj avere ricevuto copia del Codice di comportamento dej dipendenti
pubblici (DPR 62/201 ) *

Il Commissario Straordinario
Dott. Fortynato Varone

Il Commissario Straordinario

Dott. Fi We



