AZTIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
via Vittorio Veneto, 60
89123 Reggio Calabria

-~

Rep.n. 404  de 1512 20\7F

CONTRATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTO DEL 25 settembre 2014

L’anno duemiladiciassette il g’iomo 15 (quindici) del mese di dicembre presso la sede di Azienda Calabria
Lavoro in Reggio Calabria, via Vittorio Veneto n. 60,
tra
Azienda Calabria Lavoro (di seguito “committente’”), Ente Pubblico Economico strumentale della
Regione Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del funzionario delegato avv. Elena Maria
Latella;
e

L’esperto Francesco Vicari, I

PREMESSO CHE

- con decreto dlrlgenzxale del Dipartimento 10 “Lavoro, Formazione ¢ Politiche sociali” n, 11360 del 23
settembre 2014 ¢ stato approvato il “Progetto regionale per la realizzazione e l'implementazione del Registro
Regionale delle organizzazioni di volontariato in Calabria” presentato da Fondazione Calabria Etica;

- con decreto dirigenziale del Diparcimento 7 “Sviluppo economico, Lavoro, Formazione e Politiche
sociali” n. 12330 del 10 novembre 2015 ¢ stato autorizzato il subentro di Azienda Calabria Lavoro
nell’attuazione del “Progetto reglonale per la realizzazione e I'implementazione del Registro Regionale
delle organizzazioni di volontariato in Calabria” e, conseguentemente, nell’ Addendum Rep. 763 del 10
giugno 2014 alla convenzione Rep. 558 del 22 aprile 2014, mediante novazione soggettiva ai sensi
dell’art. 1235 del codice civile;

- con Novazione Soggettiva repertoriata al n. 2013 del 17 novembre 2015 e stipulata tra Azienda Calabria
Lavoro, Fondazione Calabria Etica ¢ la Regione Calabria - Dipartimento 7, le parti convenivano il
subentro di Azienda Calabria Lavoro nell’attuazione del “Progetto Regionale per la realizzazione e
I’implementazione del Registro Reg10nale delle organizzazioni di volontariato in Calabria” in sostituzione
di Fondazione Calabria Etica, nonché nei contratti di collaborazione sottoscritti da Fondazione Calabria
Etica per P’attuazione del detto progetto;

- con decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 74 del 21 dicembre 2015 sono stati recepiti
i sopra citati atti dipartimentali e, conseguentemente, & stata autorizzata la prosecuzione dei contratti di
collaborazione sottoscritti da Fondazione Calabria Etica fino alla data del 1°ottobre 2017;

- con decreto n. 74 del 21 novembre 2017, & stata approvata e ratificata la nota del 29 settembre 2017 prot. 3533,
con cui, al fine di “verificare la funzionalita e I'utilita delle azioni del progetto e in particolare della piattaforma in
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esso prevista...”, conformemente a quanto richiesto dal Dirigente Generale del Dipartimento 7 (nota del
27/09/2017, prot. SIAR n. 301628), si & ritenuto che "unica azione necessaria per poter valutare compiutamente

Poperativitd della stessa ¢ la possibilita di renderla funzionale per il Dipartimento Lavoro, fosse 1utilizzo dei
collaboratori operanti nell’ambito del progetto per un congruo periodo temporale, disponendo la prosecuzione dei
contratti fino al 18 dicembre 2017;

- 1l Coordinatore del progetto ha trasmesso ad Azienda ed al Dipartimento Lavoro relazione conclusiva,
acquisita agli atti in data 13 dicembre 2017 con prot. n. 4554, in cui viene illustrata la funzionalita e
Iutilita della piattaforma informatica realizzata nell’ambito del progetto, specificando che attraverso detta
piattaforma il Dipartimento potra gestire il Registro Regionale delle associazioni di volontariato ed il
portale regionale web del Terzo Settore, sviluppato secondo le linee guida dell’AgiD e,
conseguentemente, evidenziando I’opportunita, per il Dipartimento, di prorogare il progetto almeno per
’anno 2018, al fine di assicurare I’allineamento del registro alle indicazioni dettate a livello nazionale ed
evitare soluzioni di continuita nelle relative attivita, garantendo il rispetto dei dettami normativi;

- con nota del 14/12/2017 prot. SIAR 389748, acquisita agli atti in data 14 dicembre 2017 con prot. 4574,
preso atto della predetta relazione, il Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo economico,
Lavoro, Formazione e Politiche sociali”, “al fine di assicurare [’allineamento del registro delle
organizzazioni di volontariato alle indicazioni detiate a livello nazionale nelle relative attivita,
considerata la necessita per il Dipartimento di adeguarsi alla normativa nazionale ed ai relativi decreti
attuativi”, ha chiesto ad Azienda “di voler prorogare il progetto regionale per la realizzazione ¢
l'implementazione del registro regionale delle organizzazioni di volontariato in Calabria, gia affidato”;

- con decreto del Commissario n. 81 del 15 dicembre 2017, é stata recepita la predetta nota e,
conseguentemente, prorogato il “Progetto Regionale per la realizzazione e l'implementazione del Registro
Regionale delle organizzazioni di volontariato in Calabria” ed i contratti in corso con 1 collaboratori utilizzati
nell’ambito dello stesso, fino al 31/12/2018;

VISTI il Contratto sottoscritto in data 25 settembre 2014 ed il successivo atto integrativo del 29
settembre 2017 rep. n. 4263;

CONSIDERATO che Iart. 3 del contratto prevede la possibilita di differire il termine finale mediante atto
sottoscritto tra le parti; »

DATO ATTO che le condizioni contrattuali sono quelle definite dal precedente contratto che qui si
richiama per relationem;

tutto cid premesso e considerato
tra le parti come sopra individuate e costituite
si conviene e si stipula il seguente “Contratto Integrativo”

ART.1
L’ art. 3 (Durata) del contratto sopra citato e richiamato qui per relationem, & modificato come segue:

- per effetto del presente Contratto Integrativo, il termine conclusivo di durata del contratto
originario e successivo atto integrativo del 29 settembre 2017 rep. n. 4263 viene consensualmente

prorogato fino al 31 dicembre 2018.

ART.2
Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizioni contrattuali.
Letto, confermato e sottoscritto.
Azienda Calabria Lavoro : II Collaboratore

11 Funzionario dele M
>en, 0 A -

Avv. Elena Marig’Fa




