Prot. n. 4943 del 29-05°.5048

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

CONTRATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTO PROT. N. 3520 del 23/11/2016

L’anno 2018 il giorno 29 del mese di Giugno, presso la sede di Azienda Calabria Lavoro in Reggio Calabria, via
Vittorio Veneto n. 60,
tra
Azienda Calabria Lavoro (di seguito “committente”), Ente Pubblico Economico strumentale delia Regione Calabria,
Partita IVA n. 02137350803, nella persona del suo legale rappresentante, Direttore Generale dr. Giovanni Forciniti;
e

Premesso che:

- con Decreto del Commissario n. 37 del 03 agosto 2016, & stato approvato I'Avviso pubblico per la selezione di n.
19 esperti con funzioni di “Agenti di Sviluppo”; '

- con Decreto del Commissario n. 61 del 10 novembre 2016, & stata approvata la graduatoria definitiva dei vingcitori
elaborata dalla Commissione di Valutazione nominata con Decreto del Commissario n. 49 del 22 settembre 2016;

- indata 23 novembre 2016 sono stati sottoscritti i Contratti di collaborazione con gli Esperti vincitori della selezione,
con scadenza 31/03/2017;

- con Decreto del Commissario n. 09 del 22 marzo 2017, & stata disposta la proroga dei Contratti degli “Esperti
esterni con funzioni di “Agenti di Sviluppo” fino al 30 giugno 2017;

- a seguito della Deliberazione di Giunta regionale n. 253 del 20/06/2017 e della variazione di bilancio di cui alla
Deliberazione di Giunta Regionale del 30 giugno 2017 & stata assicurata la copertura finanziaria per prorogare i
contratti degli esperti;

- con Decreto del Commissario n. 32 del 30 giugno 2017, & stata disposta la proroga dei Contratti degli “Esperti
esterni con funzioni di “Agenti di Sviluppo” fino alla data del 31 dicembre 2017,

- con Decreto del Commissario n. 72 del 15 novembre 2017 a seguito della richiesta del Dirigente Generale del
Dipartimento regionale “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”, & stata disposta la proroga dei Contratti degli
“Esperti esterni con funzioni di “Agenti di Sviluppo” fino alla data del 30 giugno 2018.

- i contratti, per come prorogati a seguito del suddetto Decreto, prevedono un numero massimo di 221
giornate/uomo equivalenti, corrispondenti ad un importo massimo complessivo di € 44.200,00, al lordo di tutti gli
oneri a carico del collaboratore e dell’Azienda, ferma restante la facolta dell Amministrazione di adeguare detto
numero massimo in funzione delle specifiche attivita necessarie per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Considerato che:

- il Dirigente Generale del Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilita” con nota prot. n. 183677 del 24
maggio 2018, acquisita agli atti in pari data con prot. 2475, ha evidenziato la necessita che le attivita degli Agenti
proseguano fino al 31 dicembre 2018, precisando che la suddetta proroga non comporta impegni finanziari aggiuntivi
in quanto & consentita dalle economie realizzate sul progetto, anche a seguito delle dimissioni di aicuni esperti.
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