Prot. n.4346 delY 4. 42 104¥

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBRLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

CONTRATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTQ PROT. N. 3527 dei 23 novembre 2016

L'anno 2018 il giorno trentuno del mese di dicembre, presso la Cittadella Regionale in Catanzaro, iccalita
Germaneto,

tra

Azienda Calabria Lavoro {di seguitc ‘committente”), Ente Pubblico Economico strumentale della Regione

Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del suo legale rappresentante, Direttore Generale dr. Giovanni
Forciniti;

L’Esperto Carla Salamanca,

Premesso che:

con Decreto del Commissario n. 37 del 03 agoste 2016, & stato approvato FAvviso pubblico per la selezicne di
n. 19 esperti con funzioni di “Agenti di Sviluppo”;

con Decreto del Commissario n. 61 del 10 novembre 2016, & stata approvata la graduatoria definitiva dei
vincitori elaborata dalla Commissione di Valutazione nominata con Decreto del Commissario n. 49 del 22
settembre 2016,

in data 23 novembre 2016 sono stati scttoscritti i Contratti di collaborazione con gli Esperti vincitori della
selezione, con scadenza 31/03/2017,

con Decreto del Commissario n. 08 del 22 marzo 2017, & stata disposta la proroga dei Contratti degli "Esperti
esterni con funzioni di “Agenti di Sviluppo”fino al 30 giugno 2017,

a seguito della Deliberazione di Giunta regionale n. 253 del 20/06/2017 e della variazione di bilancio di cui alla
Deliberazione di Giunta Regionale de! 30 giugno 2017 & stata assicurata la coperiura finanziaria per prorogare i
contratti degli esperti;

con Decreto del Commissario n. 32 del 30 giugho 2017, & stata disposta la proroga dei Contratti degli *Esperti
esterni con funzioni di “Agenti di Svifuppo™ fino alla data del 31 dicembre 2017;

con Decreto del Commissario n. 72 del 15 novembre 2017 a seguito della richiesta del Dirigente Generale del
Dipartimento regionale “Infrastrutture, Lavori Pubblici, Mobilita”, & stata disposta la proroga dei Contratti degli
“Esperti esterni con funzioni di “Agenti di Sviluppo” fino alla data del 30 giugno 2018.

con Decreto del Direttore Generale n. 46 del 28 giugno 2018, a seguito delta richiesta del Dirigente Generale
del Dipartimento regionale “Infrastrutiure, Lavori Pubblici, Mobilita”, si & proceduto a prorogare, senza ulteriori
oneri finanziari, | contratti dei 16 Esperti esterni con funzioni di “Agenti di Sviluppo” per I'assistenza tecnica
necessaria per I'attuazione dei Progetti Integrati di Sviluppo Locale (PISL) fino al 31/12/2018;

il Dipartimento “Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilitd”, con nota del 30 novembre 2018 prot. SIAR 407690,
acquisita agli atti in data 3 dicembre 2018 con prot. 5419, ha evidenziato la necessita, per alcuni degli esperti, di
proseguire le attivita affidate, al fine di portare a compimento le operazioni di chiusura a sistema di circa 30
interventi PISL finanziati con fondi POR 2007/2013 e gia ultimati, segnalando che si sono realizzate delle
economie determinate sia dalle dimissioni di due esperti, sia dal non completamento delle giomate/uomo
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assegnate ad alcuni con Fultima proroga del 29/06/2018 e, conseguentemente, ha chiesto la proroga fino al
31/03/2019 soltanto di & esperti, in considerazione delle attivita ancora da espletare, connesse con i profili degli
esperti, nonché delle disponibilitd gia manifestate dagli stessi, individuando gli esperti e le giomate che
ciascunc potra svolgere fino alla detta data, nel’ambito delle risorse disponibili;

- dando seguito a quanto sopra, con Decreto del Dirigente Generale n. 107 del 27 dicembre 2018, & stata disposta
la proroga dei Contratil degli “Esperti esterni con funzioni di “Agenti di Sviluppo” finc alla data del 31/03/2019;

Dato atto che, in considerazione di quanto sopra, con la presente proroga si autorizza, FEsperto a svolgere, fino al
31/03/2019 un numero massimo complessivo di giornatefuomo equivalenti per come di seguito riportato.

Visto
|| Contratto stipulato in data 23 novembre 2018, con Prot. n. 3527;

Il Contratto Integrativo sottoscritto in data 27 marzo 2017, con Prot. n. 4028;
Il Contratto Integrativo sotfoscritio in data 30 giugno 2017, con Prot. n. 4220;
li Contratto Integrativo sotfoscritto in data 28 dicembre 2017, con Prot. n. 4331;

li Contratto Integrativo sottoscritto in data 29 giugno 2018, con Prot. n. 4595,

Dato atto che le condizioni contrattuali sono quelle definite dal precedente contratio iniziale che qui richiamato per
reflationem;

Rilevato che le uniche sostanziali modificazioni contrattuali attengono alla durata del contratto medesimo, ed al
numero massimo di giornate/uomo da svolgere;
tutto cid premesso e considerato
tra le parti come sopra individuate e costituite
si conviene e si stipula il sequente “Contratto Integrativo®:
ART.A
L Art. 3 (Decorrenza e Durata) del contratio sopra citato e richiamato qui per refationem, & modificato come segue:
- per effetto del presente Contratto Integrativo, fa durata del contratto prot. n. 3527, del 23 novembre 2016 e
successivi Atti integrativi: prot. n. 4028 del 27 marzo 2017; prot. n. 4220 del 30 giugno 2017, prot. n. 4331 del
28 dicembre 2017 e prot. n. 4595 del 29 giugno 2018 & prorogata a tutto ii 31/03/2019.
ART. 2

Con il presente Contratto Integrativo, si autorizza 'Esperfo ad effettuare complessivamente un numero
massimo di giornate/uomo di 300 (frecento) comprese le giornate gia svolie dalla data del Contratto iniziale {23
novembre 2016) a tutt'oggi e quelle da svolgere fino alla prevista scadenza (31/03/2019).

Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizioni contrattuali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per Accettazione
H Collaboratare

Azienda Calabfja Lavoro
Il Direttore erale |
Dr. Giovannf Foreiniti'|




