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AZIENDA CALABRIA LAVORD
ExTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALAEBRIA

CONTRATTC INTEGRATIVO AL CONTRATTO PROT, N. 4172 del 290572017

L*annc duemniladiciannove il giormo 30 (renta) del mese di setiembre in Catanzare pressa gli uffici defla Ciaadella

Kegionale sita in Germaneto,
tra

Azienda Calabria Lavoro (di seguito “committente’™), Ente Pubblice Econamice strumentale dells Regione
Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del suo legale rappresentante,

L'Esperta TURONE Sabing Eloiss,

PREMESSO

- che con decreto del [hripente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppe economico, Lavorn, Formazione
professionale ¢ Politiche scciali n. 4767 del 10/05/2017 & stato affideto ad Azienda Calabria Lavoro il pragedo
“wlteriori ahtivitd formative ex stogeésti™, con Pobiettive di consentire agli appartenenti al bacing “Programma
Stage” di collaborare ed assistere alle attivitd istituzionali dei Dipartimenti regicnali, cosi da permetiere un
miglioramenio delle proprie competenze, favorendo anche |'efficienza e 'efficacia dell azione amministrativs:

= che con decreto del Commissario n, 22 del 10/05/2017, & stalo recepito il predetio decrem & affidzmenta e.
conseguentemente, & stata aulorizzata la softoscrizione di un nuovo contratto, avemts ad ogeetto collaborazione ad
assistenze alle attivitd istituzionali def Dipartimenti regionali, con gl appartenenti al bacine “Programma Stage™,
per come sspressamente indicati nei decreto di affidamento € con le modalita in quest'ultime indicare:

= che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo economico, Lavoro, Formazione
professionale e Politiche sociali” n. 14929 del 21/1220]7, Aziends Calabria Lavoro & stata sulorizzata alla
prorops dei contratti di collsborazicne coordinatz in essere con | soppenti eppartenenti al bacing “Programmg
Swge”, nell’ambito del progetto ulterioni amivitd formative “ex stagist”, rilenut utile. in on'ottica di
miglioramento dell'efficacie deli'azione amministrativa, onde consentire al’ Amminiswazione della Giunga
regionale di continuare ad avvalersi di competenze specifiche acquisite dai collaboraor & seguito delle esperienze
maturate nei settors dell” Amminisiraziens regionale, per un periodo di ulteriori 13 (dicionio) mesi e per un rumero
massimo di 20 {vent?) giomate uomo/mess;

- che zon decreto del Commissario di Azienda n. 87 del 27 dicembre 2017 ¢ stato recepito il pradetto decreto
dipartimentale di prorogs e, conseguentemente, & stata autorizzata la sottoserizione del relativo contratto integrativa
per ulteriori | § mesi;

- che con decreto del Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali™
n.T6E0 del 27 glugno 2019 & stato recepito il verbale di concenazione sindacale del 14 giugne 2019 riguardante |

lavoratori appartenenti al bacino “Frogramma Stage”, agli ani del competznte Settore del Dipartimento “Lavora, |

Formagzione, Politiche Sociall™, da ui rsulta 1'impegno a;

= sOMOsCTivere com i lavoratori in guestione un nuove contratio di lavore di tipo subordinate & tempa
determingto avente durata di mesi 24 alle dipendenze di Azienda Calabria Lavoro, a decorrere dalla dara del
01 ottobre 2009,

« prorogere, nelle more della relative procedura amministrativa, | contrarti di collaborazione coordinata ¢
continuativa in essere per ulterion mesi 3 {dal 01 luglio a] 30 settembre 20 19):
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* adoitare apposita deliberazione della ginnta regionale recante ano di indirizzo pelitico in esecuzione degii
impegni assunti ¢on il su indicato verbale di concertazione sindacale per il superaments della condizione di
precariato del bacine dei lavoratori in questione;

- che il predetto decreto esplicita la necessith di continuare ad svvalersi dell'impegno  professionale e delle
competenze acquisite dalle professionalitd appartenenti al detto bacing “Programma Stages”, al fine di garantire i
contributo offerte dai predetti in termini di efficienza ed efficecia dell'azigne amminisirativa, in sttuazicne del
programma Regionale di riqualificarione & modemizzazione della F.A. & di non disperdere le risorse professionali
costituile dai medesimi soggetti;

- che, proprio al fine di consentire agli stessi di svolgere in maniera stebile I*attivita di collahorazione e assistenza
ai compiti istituzionali dei Dipartimenti regionali, vista |"imminente scadenza dai contratii, in data 30 giugno 2019,
nel pitt volte citalo decreto, si & stabilito di prorogare per un perindo mesi 3, dal 01 huglic af 30 settembre 2019, |
relativi contrai di collaborazione coordinata e continuativa, anche al fine di realizzare compivtamente il suddetto
processo di inseriments occupazionale, cosi come da accordo sindacale, stante Ia necessith di garzntire |a comtinuity
del rapporto lavorativa ed il conseguente supporto ai Dipartimenti regionali ¢, conseguentermnente, Azienda & stats
autorizzats alla proroga dei refativi contratti;

- che con decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavora n55 del 28 giugno 2019 & state recepito il
predetto decreto diparimentale di proroga, e conseguentemente, & stata mutorizzata la sottoscrizione del refativo
contratto integrativo per ulteriori mesi 3 (tre) & decorrere dal | lugfio fino al 30 semembre 2019;

- che con nota del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazicne ¢ Politiche Sociali™, prot/SIAR n.
335041 del 27 settembre 2019, acquisita agh atti in data 30 settembre 2019 3l protocolla n., 4910, viene esplicitata
la necessith di prarogare di un ulteriore mese, a decorrere dal | ottobre 2019, Ia durats de] contratic in essere con i
collaboratori appartenenti af bacino del “Programma Stage”, in esecuzione al verbale sindscale del 14 giugno 2019
¢ facendo seguito al tavolo tecnico alle presenza dei sindacati svaltosi il 27 setternbre 2019, al fine di espletare Je
procedure propedeutiche all’amuazione di quanto indicato nel verbale sindacale sopra indicato, cvvero la
contrattualizzazione dei collahoratori a tempe determinato & Al fime (36 ore settimanali), per la durata di 24 mesi
in categoria D,

- che con decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 87 del 30 settembre 2019 & stato recepita la
predetta nots dipartimentale di proroga, e consegueniemente, & stats autorizzata la sottoscrizione del ralativo
contratto integrativo per un ulteriori 1 (unc) mese a decorrere dal 1 ottobre 2019

¥ISTO il Contratio originaric rep. o. 4172 def 29/05/2017;
VISTO il Contratio Imegrativo rep. n. 4419 def 28/1272017;
VISTO il successive Contratto Integrative rep. n. 5162 del 28/06/2019;
CONSIDERATO che 'art. 3 del predetto contratic prevede la possibilita di Proroga, se ritenuio otile per
I"amministrazicne ¢ previa verifica della copenura finanziaria;
DATO ATTO che le condizioni contrattuali sono quelle definite dal precedents contratto che qui =i
richiama per relationem;
totto cid premesso e considerato
tra le parti come sopra individuate e costifuite
sl conviene ¢ si stipula il seguente “Contratio Integrativo™:
ART.1
L" art. 3 (Durata) del contratte sopra citato e richiamato qui per relarionem, & modificate come segue:
- per effetio del presente Contratio Integrativo, il termine conclusive di durats del sontratio originario rep. 0.

4172 del 29052017, dell’atio integretivo rep. n. 4419 del 28122017 e del successiva atto integrative rep.

e 5162 del 28/06/2019, viene consensuzlmente prorogato fino al 31 otobre 2019,
L" art. 4 (Compenso) del contratto sopra citato e richiamato qui per relationem, & modificato, al

3*comma, per come segue:;
- “Le parti 5i darme ano che {'ativita richiesta non & caratterizzata dalla contemparanea presensa di
prestazione esclusivamente personale del collaboratore, né di etero organizzazione da paree del
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commigents ¢ che quindi I stessa possiede 1 requisiti di una collgborazipne genuina ai sensi dell ‘art, 2
comma | del D.Lgs. 81/201 5",

ART.2
Restano confermate e valide tutte le precedenti statizioni contrattuali.

Letto, confermato e soloscritto.

Il Dvirettore Generale L'Esperta

Sab(waet AR e




