REP, n. 5445 del 31/10/2019

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

CONTRATTQ INTEGRATIVO AL CONTRATTO PROT, N, 4109 del 17/05/2617

1’anne duemiladiciannove i] giorno 4 (quattro) del mese di novembre in Catanzaro presso gli uffici della Cittadella
Regionale sita in' Germaneto,
tra

Azienda Calabria Lavoro (di seguito “committente”), Ente Pubblice Economico strumentale della Regione
Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del suo legale rappresentante,

|
PREMESSO

- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppe economico, Lavoro, Formazione
professionale e Politiche sociali”™ n. 4767 del 10/05/2017 ¢ stato affidato ad Azienda Calabria Lavora il progetto
“uiteriori attivita formative ex stagisti”, con Pobiettive di consentire agli apparienenti al bacino “Programma
Stage™ di collaborare ed assistere alle attivita istituzionali dei Dipartimenti regionali, cosi da permettere un
miglioramento delle proprie competenze, favorendo anche Pefficienza e 1efficacia dell’azione amministrativa;

- che con decreto del Commissario n. 22 del 10/05/2017, & stato recepito il predetto decreto di affidamento e,
consepuentemente, & stala autorizzata la sottoserizione di un nuovo coniratto, avente ad oggelio collaborazione ed
assistenza alle attivita istituzionali def Dipartimenti regionali, con gli appartenenti al bacino “Programme Stage”,
per come espressamente indicati nel decreto di affidamento e con le modaliid in quest’uitimo indicate;

- c¢he con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo economico, Lavoro, Formazione
professionale e Politiche sociali” n. 14929 del 21/12/2017, Azienda Calabriza Lavoro & stata autorizzata alla
proroga dei contratti di collaborazione coordinata in essere con i soggetti appartenenti al bacine “Programma
Stage”, nell’ambito del progetto ulteriori attivitd formative “ex stagisti®, ritenuta utile, in un’ottica di
miglioramenfo dell’efficacia dell’azione amministrativa, onde consentire all’Amministrazione della Giunta
regionale di continuare ad avvalersi di competenze specifiche acquisite dai collaboratori a seguito delle esperienze
maturate nei settori dell” Amministrazione regionale, per un periode di ulteriori 18 (diciotio) mesi & per un numero
massimo di 20 {venti) giornate vomo/mese;

- che con decreto del Commissario di Azienda n. 87 del 27 dicembre 2017 & stato recepito il predetto decreto
dipartimentale di proroga e, conseguentemente, & stata autorizzata la sottoscrizione del relativo contraito integrativo
per ultetiori 18 mesi;

- che con decreto del Dirfgente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”
n.7610 del 27 giugno 2019 & stato recepito il verbale di concertazione sindacale del 14 givgno 2019 riguardante
lavoralori appartenenti al bacino “Programma Stage”, agli atti del competente Settore del Dipartimenio “Lavoro,
Formazione, Politiche Sociali®, da ¢ui tisulta I'impegno a:
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* sottoscrivere con i lavoratori in questione vn nuovo contratto di lavoro di tipo subordinate a tempo
determinato avente durata di mesi 24 alle dipendenze di Azienda Calabria Lavoro, a decorrere datla data del
{1 ottobre 2019,

» prorogare, nelle more della relativa procedura amministrativa, | contratti di collaborazione coordinata e
continuativa in essere per ulteriori mesi 3 (dal 01 luglio al 30 settembre 2019);

+ adottare apposita deliberazione della giunta regionale recante atto di indirizzo politico in esecuzione degli
impegni assunti con il su indicato verbale di concerlazione sindacale per il superamento della condizione di
precariato del bacine dei lavoratori in questions;

- che il predetto decreto esplicita la necessitd di comtinuare ad avvalersi dell’impegno professionale ¢ delle
competenze acquisite dalle professionalitd appartenenti al detto bacino “Programma Stages™, al fine i garantire il
contribute offerto dai predetti in termini di efficienza ¢d efficacia defl’azione ammimistrativa, in attuazione del
programma Regionale di riqualificazione e modernizzazione deila P.A. e di non disperdere le risorse professionali
costituite dai medesimi soggetii;

- che, proprio al fine di consentire agli stessi di svolgere in maniera stabile P attivith di collaborazione e assistenza
ai compitt istituzionali dei Diparlimenti regionali, vista I'imminente scadenza dei contratti, in data 30 giugno 2019,
nel pill volte citate decreto, si & stabilito di prorogare per un pericdo mesi 3, dal 01 luglio al 30 settemnbre 2019, 1
relativi contrattl di collaborazione coordinata e continvativa, anche al fine di realizzare compiutamente il suddetto
processe di inserimento cccupazionale, cosi come da accordo sindacale, stante la necessitd di garantire 1a continuitd
del rapporto laverativo ed il consepuente supporto ai Dipartimenti regionali ¢, conseguentemente, Azienda & stata
autorizzata alla proroge dei relativi contratii;

- che con decreto del Direttore Genergle di Azienda Calabria Lavoro n.55 del 28 giugno 2019 & stato recepito il
predetfo decreto dipartimentale di proroga, e conseguentemente, & stata autorizzata la sottoscrizione del relative
confratio integrative per ultetior: mesi 3 (tre) a decorrere dal 1 luglio fino al 30 setterbre 2019;

- ¢he con nota del Dirigents Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sogiali”, prot/S1AR n.
333041 del 27 settembre 2019, acquisita agli alti in data 30 setternbre 2019 al protocollo n, 4910, viene esplicitata
la necessitd di prorogare di un uiteriore mese, a decorrere dal 1 oftobre 2019, la durata del contratto in essere con i
collaboratori appartenenti al bacino del “Programma Stage”, in esecuzione al verbale sindacale del 14 giugno 2015
e facende seguito al tavolo tecnico alla presenza dei sindacati svoltosi il 27 settembre 2019, al fine ¢ espletare |
procedure propedeutiche all’attuazione di quante indicato nel verbale sindacale sopra indicato, ovvero la
contrattualizzazione dei collaboratori & tempo determinato e fidl time (36 ore settimanali), per la durata di 24 mesi
in categoria Dy

- che con decreto del Direttore Genersle di Azienda Calabria Lavoro n. 87 del 30 settembre 2019 & stato recepita la
predefta nota dipartimentale di proroga, e conseguentemente, & stata autorizzata ia settoscrizione del relativo
contratto integrativo per un ulferieri 1 (uno) mese a decorrere dal | ottobre 2019,

- ¢he con nota del Dirigente Generale del Dipartimente “Lavoro, Formazione & Politiche Sociali”, prot. SIAR n.
376445 del 30 ottobre 2019, acquisita agli atti in pari data al protocollo n. 5476, facendo seguito all’incontro del 28
ottobre 2019 e alla sopra citata nota prot. SIAR n. 335041 del 27 settembre 2019, viene manifestata la necessita di
proseguire le attivita relative al progetto “wiferiori attivitd formative ex sragisti” con i soggetti appartznenti al
bacing “Programma Stages”™, per un periode non inferfore a 12 (dedici) giorni lavorativi a decorrere dal 31 ottobre
2019, tempo minimo necessario a concludere Iirer procedimentals volto all’attuazione del progetto esecutivo di cui
alla D.G.R. n. 501 del 27 ottobre 2019 avente ad opgctio: “Awte of indirizzo per D'attuazione del Pian
SMraordinarie di potenciamente dei centrf per Uimplego ¢ delle politiche attive del lavoro al sensi dell’art 12,
comma 3 del DL 472019, comvertito in legge n 26 del 28/03/2019, adottato eon Dacveta MIPS n 74 del
2806201 e della stipula della relativa Convenzione in accordo con Azienda Calabria Lavoro,

- ¢che con decreto del Diretlore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 103 del 31 ottobre 2019, & stata recepita la
predelta nota dipartimentale di proroga e, conseguentemente, & stata autorizzata la sottoscrizione del relativa




Sontratto integrativo alle medesime condizioni con 1 soggetti appartenenti al bacino “Programma Stages”™ per
ulterioti 14 (quattordici) giorni lavorativi, a partire dal 1% novembre e fino al 21 novembre 2019, all’interno del
progetto “wheriori attivied formative ex stagisti”, al fine di consentire al Dipartimento “Lavoro, Formazione e
Politiche Seciali” la conclusione dell’ifer amministrativo volto all’attuazione del progetto esecutivo di cui alla
D.G.R. n, 501 del 27 ottobre 2018, neil’ambito del quale utilizzare i predetti collaboratori, conformemente a quanto
concordato cen il Dipartimento stesso in sede di tavolo tecnico tenutesi alia presenza dei sindacati in data 27
settembre 2019, con seguito al verbale sindacale del 14 giugno 2019;

VISTO il Contratto originario rep. n. 4109 del 17/45/2017;

YISTO il Conlratto Integrative rep. n. 4401 del 28/12/2017;

VISTO il successivo Contratte Integrativo rep. n, 5134 dei 28/06/2019;
VISTO il successivo Contratto [ntegrativo rep. n. 5295 del 30/05/2019;

CONSIDERATO che I"art. 3 del predetto coniratto prevede la possibilits di proroga, se ritenuto utile per
I'amministrazione e previa verifica della copertura finanziaria;

DATO ATTO che le condizioni contrattuali sono quelle definite dal precedente contratto che qui si richiama per
relationem;

tutto ¢id premesso e considerato
tra le parti come sopra individuate e costituite
si conviene ¢ si stipula il seguente “Countratto Integrative”;

ART. 1
L* art. 3 (Durata) del contralto sopra citato e richiamato qui per relationem, & modificato come segue:
- per effetto del presente Contratto Integrativo, il termine conclusivo di durata del contratio originatio rep. 1.
4109 del 17/05/2017, dell”atto integralive rep. n. 4401 del 28/12/2017 & dei successivi aiti integrativi rep.
n. 5134 del 28/06/2019 e rep. n. 5205 del 30/09/2019, viene consensualmente prorogato fino al 21
novembre 2019

ART.2

Restano confermate e valide tutte le precedenti statuizioni contrattuali.

Leito, confermato e sottoscritto.

L’Espe




