REF, . 3463 del 317102019

L

AZIENDA.CALABRIA LAVORO .
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALAERIA

CONTRATTQ INTEGRATIVC AL CONTRATTO PROT. N. 4069 del 16/05/2017

L’eane duemiladicianrove il ploma 4 (quattre) del mese di novembre in Cotanzary presso ghi uifici della Citiadellg
Regiomale sita I Germanets, ° '
ra

Azicnda Calabriz Lavoro (di seguito “committents™), Ente Pubblive Bootomico stumentale della Regione
Calsbria, partita fva n. 92137350803, neHla persona del suo legale rappresentmts,

&

L'Esperta SENATORE Antonia,

FREMESSO

- che con decreto del Birgents Generale del Dipartimente 7 “Sviloppo economico, Lavoro, Formazlone
professionele ¢ Politiche sociali” n. 4767 del 10/05/2017 3 stato affidato ad Azienda Calabria Lavore il progetio
“witeriori apivitd formative ex stagist®, con "oblettvo & consemiire 2gfi appartenenti & bacing “Programma
Stage” di colleborare ed assisters alle ewivid istituzionaili dei Dipartimerti regionali, cost da permsttere m
mighioramento delle proprie competenze, favorendo anche Iafficianza o i"efficacia dell’azions amministrativa;

- che con decreto del Commissario o, 22 del 10/05/2017, & stata recepito Ul predetio decxsto di effidamentn e,
conseguemements, & stata antorizzata ia sotioscrizione di un neave contratto, avents ad ogeetto collaborazions ed
assistenza elle atiivitd Istitnzionsi; dei Dipertimenti vegionali, con g sppartenent] al baciua “Programma Stage”,
Per come espressamertts indicati nel decreto & affidamanto e con la modzlitd in quest*ulthng indjcate;

- che con decreto del Dirigente Generale dei Dipartitnente 7 “Sviloppo ecomonmtics, Lavors, Fomuazione
professionele & Politiche soclali™ z 14829 del 222N T, Arlendn Calshris Lavorg & stats awiorizzats alla
proroga dei contratti & colleborazione coerdinate in essere con § soggenti appariznenti al betine “Progromma
Stage”, neli'ambite del progetto ulteriorl attivitt formative “ex stagisti™, ritenutz wtile, in un’oetlea di
miglieramento dell’efficacia dell'azions amministrativa, onde consentire al’ Amministrazione delln Gi
regtonale di cantioupre ad avvalersi di compatenza specifiche acquisite dai collaboratori a seguito dalls eaperienze
marutate nei settori dell’ Amministrazione regionale, per un perfodo di ulterion 18 {diciotio) mesl e per un aumeto
massimo df 20 (vent) plomate uomo/mese;

- che con decreto del Commissatio di Aziends n, 87 del 27 dicerbre 2017 & stato recepito il predotto decrero
dipartimentale di proroga e, consepuentements, & state autorizzata ja sottoserizione dej relativo contrattn integrativo
per ultezior 18 mesi;

- che con decreto del Dirigente Generale Reggente dei Dipartimente “Lavoro, Formazions o Politiche Sooiali”
7510 del 27 givgno 201% & stato recepito i verbale df coneartnzions sindacale del 14 Elugno 2N 9 dpvardants §
Taverator] appartencati al bacine “Programma Stage”, agll atti del competents Setiore del Dipartimento "Laygro,
Formazione, Politiche Sociali®, da cui risuta Pimpegno a:
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* softosctivare con i lavorateri in questione un nuove contratto di lavore di tipo subordinata a tompo
determinato avente durate di mesj 24 alle dipendenze & Azienda Calabria Lzvero, 2 decorrere dalle data de
01 attohre 201%;

* pramgare, vells more della mlativa procedurs amministrativa, + contratd di callsborazions coordinate e
continuattvs Il essere per siterior mesi 3 (dal 01 luglic al 30 settembre 2009%

+ adoitare apposite deffberazione della glunta regionale recants atto di indirizzo palitite in esecoziones degli
impegni assumti con il su indicsto verbale di concertazione sindacale per il superamento defla condizions di
precariato det bacing dei lavoratori in questions;

- che 7 predeito decreto espliclts [s necessitd di continuare ad svvalersi dellimpegna professionale e dells
competenza acquisite: dalla professionalifd appastenenti al defto bacino “Progromma Stages”, al fine di parantive il
contribute offerte dai predetti i termini df effcienzn od efficacia dell*azions ammitistrativa, In attnazione dei
programna Regionsle di riqualificazions e modemizzazions della P.A, & di non disperdere Iz risoras professionali
costituita dei medesimi soggetii; )

- che, propric al fine di consentire agli stessi di svolgars in manfera stabile I'attivith di collaborazione » atsistenza
al compiti istituzionali dei Dipartiment] ra plonali, vista 'immivente scadenza doi tomzatt, in data 30 gogno 2015,
nel pitl volte oitato decreto, si & stabilit di prorogare per un periodo mes 3, dal 01 Tuglic al 30 scttembre 2019, i
relativi contratti di colleborazione coordinata & contimiativa, anche al fine i reatizzare compintamere il suddette
processc df inseriments ostupazionals, cosl come da aceardo sindacele, stants 2 necessitd dj garantire |a continaitd
del mpporto lavorative d il conssguente supporto ai Dipartimenti tegionali e, conseguentemente, Aziends & statg
sutcrizzata alla protoga def retativi confraits; '

- ¢he con decretn def Eirettore Generale di Aziends Calabria Lavers 0,55 del 28 gigna 2019 & stato recepito 1
predetio decrato dipartimentals di proroga, e conseguentements, & stats sutorizzsta la solinscrizione del relatjvo
cantrafto intagrative per uhterior! mesi 3 (o) a decorrere dal 1 luglio fine el 30 settymbre 2019;

- che con note del Dirigente Genetals del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sceciali™, prot/STAR n.
33504] del 27 settertbre 2015, scquisita apli att] In data 30 settembre 201 al protoeollo n. 4930, viene ssplicitata
Iz necegsitt di prorogare di wm ulteriors mess, a decomers dal T gttobre 2019, la dureta del contratto o sssere con i
coliaborator! appartenanti al bacine del “Programma Stoge”, in eseouzions al verbale sindzeale del 14 gigne 2019
e facando seguito al tavolo tesnica alla presenza dot sindacat] svoltas] il 27 settembre 2019, a! fine di espletare le
procedurs propedeutiche all’attuazlons di quanto indicato nel verbals sindacsle sopra indicats, ovver ia
cantratuglizzesione dei collebaratori 2 tempo detarminato e fulf fime (38 ore setdmanadi), per In durata di 24 masi
in eategoria B;

~ ¢he com decreto da! Direttore Generele di Aziends Calabriz Lavore 0, §7 del 30 setfernbwe 2(H9 & gtato recepita ia
predetta nota dipattimentale di proroge, e conseguentements, & staty autorizzaty la sottoscrizions del relatiy
contratio integrativo per tn witcriori 1 (uno) mesc a decorrere dal 1 gttobre 201%;

- che con wote del Dirigente Genersle del Dipartimento “Lavoro, Farmazione e Politicha Sociali", prot. SIAR, n,
376445 del 30 ottabre 2019, acquisita agii st in par! dat gl pratocolie n. 5474, facendo seguito all'incontro de] 23
oitobre 2015 € alle sopra cftrm nota prot, SIAR n. 335041 de} 27 serembre 2019, viene manifesiaie 1a necessiti di
proseguire [e attivitd relative al progetto “witeriord aitivitd formative ex stagisti™ con 1 soggetti eppartnent al
bacine “Programmea Steges®, per un periodo non inferiore a 12 {dodici) glomi levorativi a decorrers del 21 ottobre
2019, tzmpe mintmo necessario s conclodere Piter procedimentale volto all* attnezione del progetto ssecutive di cui
alla D.GR. 0. 501 del 27 omobre 2019 zvents =d oggetts: “dite o indirizo per Vamuazione del Pl
Stragrdinario di polensiamenta dol cemrrl per Pimplago e defle polltichs attive del lavore of sensi deli'art ] 2
cormna 3 del DL #2009, comverilte in legge n 26 del 28/03/2019, adoitato con Decrats MLES n 74 dil
2B/06/201G" & della stipule della selativa Convenzione in zceordn con Azienda Cafabria Lavoro;

- che son decteto del Dirsttore Generale d Azionda Calabria Lavorp o, 102 dal 31 ottabre 2013, & stute recepita 1s
predettn nota dipertimentale di proroga e, conseguentemente, & sinta aulorizzats la softoserizione del relafve



contratt integrativo alle medesime condizioni con | sopgetti appartanenti al bacio “Programme Stages” per
ulteriori 14 {quattardici) giornt lavorativi, & partire dal 1° novesbys efino al 2! novembre 2019, all'intemo del
PTOgRLi “witariort attiviid formative ex stagini”, ol fing &7 consentire g Dipartimento “Lavore, Formazions g
Politiche Soclali” la conclusione detl'sex amministrativo vofto all’stiuazione def Progetio ssemrtive di ouf glls
D.G.R. 0. 521 def 27 oftobre 2019, neli’ambitg de| quate uiilizzare { predetti callaboratord, conformemente a quanto
concardato con it Dipartimente siesse in sede di tavolo tecnico temuiosi alla presenzs dei sindgcari in data 27
settembre 2019, con seguito al verbale sindacsie del 4-gingme 2019, ' '

VISTQ il Contretto oripinarts rep. . 4069 del 16/4G5/20] 7
VISTC il Contratty Integrativo tep. n. 4413 del 28/12/2017:
YISTQ il sucesssiva Contratto Integrativa rep. n. $156 del 2862019,
VISTO il successivo Contratto Integtativa rep. o, 5316 del 002019,
CONSHIDERATO che Vart, 7 dal predetio contratto prevede la possibilith i Profoge, s¢ fitenute utile per
Pamministrazione ¢ previa verifion dejla copertura finanxaria;
DATO ATTO che le condizioni contramtuali sono queally definite dal precedente contratts che qui si richiama rer
relationew;
mtto cid premesse ¢ considerato

tra I part] come soprs Judividoeta & costitujte

sl couviene e 51 stipnla I segente “Contratre Integrative™

ART. |
L' art. 3 (Dummta) def comtrann S0pra citato e richiamato qui per relgtionem, & modificats come seme:
= per effetto del pressnte Coniretto Integrative, il termine conclusive di thirata del contratto otlginario rep. o
4062 del 16/05/2017, dell*atto integrativo rep. n. 4413 del 28/12/2017 def successivi ait integrativi Tep.
n. 3136 del 28/06/2010 e rep, n. 5316 del 30/09/2019, viens consensualments prorogeto fino al 21
wevembre 2079,

ART.2
Restano confermate ¢ valide tmte Jo Precedentt statulirioni contrattmali,

Latto, confarmato ¢ sottoserifto.
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