REPF. n. 5471 del 31/10/2019

AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

CONTRATTO INTEGRATIVO AL CONTRATTO PROT. N, 4172 del 29/05/2017

L'anng duemiladiciannove il giorno 4 {quatiro) del mese di novembre in Catanzaro presso gli uffici della Cittadella
Begionale sita in Germanegto, '
tra

Azienda Calabria Lavoro {di seguito “commitientz™, Ente Pubblico Economico sirumentale della Regione
Calabria, partita iva n. 02137350803, nella persona del suo legale rappresentante,

]
L Esperta TURONE Sabina Eloisa,
PREMESSO

- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 7 “Sviluppo economice, Lavoro, Formarione
professionale e Politiche sociali” n. 4767 del 10/05/2017 & stato affidato ad Azienda Calabria Lavero il progetto
“wlteriori attivitd formative ex stagist”, con I’obiettivo di consentire agli appartenenti al bacino “Programma
Stage™ di collaborare ed agssistere alle attivitd istituzionali dei Dipartimenti regionah, cosi da permetiers wn
miglioramento delle proprie competenze, favorendo anche ’efficienza e I'efficacia dell’ azione amministrativa;

- che con decreto del Commissarig n, 22 del 10405/2017, & stato recepito il predelto decreto di affidamento e,
conseguentemente, & stata autorizzata la sottoscrizione di un nuovo contratto, avente ad oggetto collaborazione ed
assistenza alle attivita istituzionali dei Dipartimenti regionali, con gli appartenenti al bacino “Programma Stage™,
per come espressamente indicati nel decreto di affidamento e con le modalita in quest’ultitno indicate;

- che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimenlo 7 “Swiluppo econcmico, Lavoro, Formazione
professionale ¢ Politiche sociali™ n. 14929 del 21/12/2017, Azienda Calabria Lavoro & stata awtorizzata slla
proroga dei contratti di collaborazione coordinata in essere con i soggetti appartenenti al bacine “Prograomma
Staze”, nell’ambito del progetto ulteriori attivitd formalive “ex stagisti”, ritenuta utile, in un’cttica di
miglioramenic dell’efficacia dell’azione amminisirativa, onde consentire all’Amminisirazione della Giunta
regionale di continuare ad avvalersi di competenze specifiche acquisite dai collaboratori a seguito delle esperienze
maturate nei settori dell’ Amministrazione regionale, per un periodo di vlteriori 18 (diciotto) mesi & per un numero
massimo di 20 {venli) giornate uomo/mese;

- che con decreto del Commissario di Azienda n. 87 del 27 dicembre 2017 & stato recepito il predetto decreto
dipartimentale di proroga e, conseguentemente, & stata autorizzata la sottoscrizione del relative contratto integrative
per ulteriori 13 mesi;

- che con decreto del Dirigente Generale Reggente del Dipartimento *Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”
n.7610 del 27 giugneo 2019 & stato recepito il verbale di concertazions sindacale del 14 giugne 2019 riguardante i
lavoratori appartenenti sl bacino “Programma Stage”, agli atti del competente Seftore del Dipartimento *“Lavoro,
Formazione, Politiche Sociali™, da cni risnlta IPimpegno a:
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» sottoserivere con 1 lavoraferi in qoestione un nuove contratto di lavoro di tipo subordinate a tempo
determinato avente durata di mesi 24 alle dipendenze di Azienda Calabria Lavoro, a decorrere dalla data del
{1 ottobre 2019,

s prorogars, nelle more della relative procedore amministrativa, 1 contratti di collaborazione coordinata e
continuativa in essere per ulteriori mesi 3 {dal 01 luglic al 30 settembre 2019);

« adottare apposila deliberazione delia giunta regionale recante atto di indirizzo politico in esecuzione degli
impegni assunti con it su indicato verbale di concertazione sindacale per il superamento della condizione di
precariato del bacino dei lavoratori in questions;

- che il predetto decreto esplicita la necessitd di continuare ad avvalersi dell’impegno professionale e delle
competenze acquisite dalle professionalita apparienenti al detto bacino “Programma Stages”, al fine di parantire il
contribute offerte dai predetti in termini di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, in attuazione del
programma Regionale di riqualificazione e modernizzazione della P.A. e di non disperdere le risorse professionali
costituite dai medesimi soggetti;

- che, proprio al fine di consentire agli stessi di svolgere in maniera stabile "attivitd di collaborazione ¢ assistenza
ai compiti istituzionali dei Dipartimenti regionali, viste I'imminente scadenza dei contratti, in data 30 giugno 2019,
nel pih volte citate decreto, i & stabilito di prorogare per un periodo mesi 3, dal 01 luglio al 30 settembre 2019, i
relativi contratti di collaborazione coordinata e continuativa, anche al fine di reaiizzare compiutamente i1 suddetto
processo di inserimento oceupazionale, cosi come da accordo sindacale, stante la necessita di garantire la continuith
del mapporto laverativo ed il conseguente supporto ai Dipartimenti regionalf e, conseguentemente, Azienda & stata
autorizzata alla proroge dei relativi contratti;

- che con decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n.55 del 28 giugno 2019 & stato recepito il
predetto decreto dipartimentale di proroga, e conseguentemente, & stata aulorizzata la sottoscrizione del relativo
contratlo integrativo per ulteriori mesi 3 (tre) a decorrere dal ! luglio fino al 30 settembre 2019;

- che con nota del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali™, prot/SIAR n,
335041 del 27 settembre 2019, acquisita agli afti in data 30 settembre 2019 al protocollo n. 4910, viene esplicitata
la necessitad di prorogare di un ulteriore mese, a decorrere dal 1 ottobre 2019, 1a durata del contratto in essere con |
collaboratori appartenenti al bacine del “Prograsmma Stage™, in esecuzione al verbale sindacale del 14 giugno 2019
e facendo seguito al tavolo tecnico alla presenza dei sindacati svoltosi il 27 settembre 2019, al fine di espletare le
procedure propedeutiche all’altuazione di quanto indicato nel verbale sindacale sopra indicato, ovvero la
contratiualizzazione dei collaboratori a tempo determinato e il Hime (36 ore settimanali), per la durata di 24 mesi
in categonia

- che con decreto del Ditettore Genergle di Azienda Calabria Lavoro . 87 del 30 settembre 2019 & stato recepita la
predetta nota dipartimentale di proroga, ¢ conseguentemente, & stata autorizzata Iz sottoscrizione del refativo
cotitratto integrative per un ulteriori 1 (uns) mese a decorrere dal 1 ottobre 2019,

- che con nota del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”, prot. SIAR n.
376445 del 30 ottobre 2019, acquisita agli atti in pari data al protocollo n. 5476, facendo seguito all*incontro del 28
ottobre 2019 ¢ alla sopra citata note prot. SIAR n. 335041 del 27 settembre 2019, viene manifestata la necessita di
proseguire le attivitd relative al progetto “ulteriori eptivitd formative ex stagisti” con i soggetti appartenenti al
bacine “Programma Stages”, per un periodo non inferiore a 12 (dodici) giomi lavorativi a decorrers dal 31 ottobre
2019, tempo minimo necessario a concludere I'iter procedimentale volto all’attuazione del progetto esecutive di cui
alla D.GR. n. 501 del 27 ottobre 2019 avente ad oggetto: “Atte di indirizzo per ['attuazione del Piano
Straordinario di potenziamento del centri per U'impiege e delle politiche attive del lavoro af sensi dell'art 12,
comma 3 del DL 472019, convertito in legpge n. 26 del 28/03/2019, adottate con Decreto MLPS n 74 del
28/06/2010" e della stipula della relativa Convenzione in accordo con Azienda Calabria Lavero;

- che con decreto del Ditetiore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 103 del 31 ottobre 2019, ¢ stata recepita la
predetta nota dipartimentale di proroga ¢, conseguentemente, ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del relative



-t

coniratte integrativo alle medesime condizioni con i soggetti appartenenti al bacino “Programma Stages” per
ulteriori 14 {quattordici) giorni lavorativi, a partire dal 1° novembre e fine al 21 novembre 2019, all’interno del
progetto “ulteriori attivitd formative ex stagisti”, al fine di consentire al Dipartimento “Lavoro, Formazione e
Politiche Sociali” la conclusiong defl*frer amministrative volto all’attuazione del progetto esecutivo di cui alla
LLG.R. n. 501 del 27 oftobre 2019, nell’ambitoe del quale utilizzare | predetti collaboratori, conformemente a quanto
concordato con il Dipartimente stesso in sede di tavelo tecnico tenutosi alla presenza dei sindacati in data 27
settembre 2019, con seguito al verbale sindacale del 14 giugno 201%;

VISTC ii Contratfo originario rep, n, 4172 del 29/05/2017;

VISTO il Contraito Integrative rep. n. 4419 del 28/12/2017,

YISTO il successivo Contratto Integrativo rep. n. 5162 del 28/06/2019;
VISTO il suceessivo Contratto Integrativo rep. n. 5322 del 30/09/2019;

CONSIDERATO che art. 3 del predetic contratto prevede la possibilitd di proroga, se ritenuto utile per
I'amministrazione e previa verifica della copertura finanziaria;

DATO ATTO che le condizioni contrattuali sono quelle definite dal precedente contratto che qui si richiama per
relationem;

tutto cid premesso ¢ considerato
tra le parti come sopra individuate ¢ costituite
si conviene e s5i stipula il segucnte “Contratio Integrative™:

ART. 1
L’ art. 3 {Durata) del contratto sopra citato ¢ richiamato qui per relationem, & modificato come segue:
- per effetto del presenfe Contratto Integrativo, il termine conclusivo di durata del contratto originario rep. n.
4172 del 29/05/2017, dell’atto integrativo rep. n. 4419 del 28/12/2017 ¢ dei successivi atti integrativi rep.
n. 5162 del 28/06/201% e rep. oo 5322 del 30/409/2019, viene consensualmenie prorogato fino al 21
nevembre 2019, '

ART. 2

Restano confermate e valide tatte le precedenti statuizioni contrattuali.

Letto, confermato e softoscritto.

ore Generale L’Esperta
aJabria Lavoro

ipvdnii Forciniti Sohl ook | dapars




