FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telsfono
Fax
F.E.C

E-rmail

Mazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date 17.06.2014 - al 20,12.2017

* Lavoro o posizioni ricoperti

* Nome e indirzzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Principall mansioni e respansabilits

ALFREDO D'AMBROSIO

[taliana

ZTH0METE

Assegnazione Borsa di studio per il completamento della formazione manageriale per la
Regione Calabria (assegnazione al Dipartimento “Tutela della Salute e Politiche
Sanitarie,

Regicne Calabria — Diparimento “Sviluppo Economico Lavoro e Politiche Sociall”
Localta Germaneto, 8810 Catanzaro (ltalia),
Regione Calabria - Cittadella Regionale Loc. ta Germaneto - 88100 - Catanzaro

Regione Calabria - Ente Pubblico Dipartimento § “Tutela della Salute & Poliiche Sanitarie’-

Monitoraggio trimestrale da tabelle b, dei costi del personale delle Aziende del S.5.R.
Valutazione della comretiezza del dati inseritl nel sistema NSIS dalle &.SPJAC,

Controllo & verifica irimestrale dei tempi di pagamento delle Aziende Sanitarie versa | fornitori,
Monitoraggio schede di ricogniziane per sblocco toumn over, studio e analisi normativa di
riferimento, disciplina del lavero, diritto amministrative e refativa giunsprudenza; assistenza
consulenza glundica — normativa, Predisposizione di azioni volte al miglioramento del Rapparto
Annuale della Formazione. Determinazione dei fabbisagni formativi aziendali.

Elaborazione Linee Guida Regionali per la ricollocazione del lavoratore ritenuto inidoneo ma
idoneo a proficun lavoro e relativo studio glurisprudenziale inerente l'obbligo di repescage.
Studio e approfondimente della normativa inerente la stabilizzazione dei precarl del comparto
sanila e relative approfondimento specifico delle madalita e criteri da adoltare per la copertura
del posti vacanti in organico. Disamina delle disposizioni concernenti || monitoragaic dei dati
attinenti al personale dipendente del SSR della Regione Calabria |'analisi ha avuto ad oggetto le
misure fissate dal Programma Operativo Regionale 2013-2015 — Programma 10,concement la
rilevazione frimestrale dei dafi sulla consistenza organica e spesa complessiva del personale,
Analisi dai contratli di fornitura defle ASP & AD per geners ed elaborazione di contratti di
famitura Global Service


Melissari
Rettangolo

Melissari
Rettangolo


« Date 02(12/2013 = 31/03/2014
* Nome & indirizzo del datore di lavero

* Lavoro o posizioni ricoperti

» Date 17/08/2012 a 17/12/2012
* Lavoro o posizioni ricoperti

* Nome e Indirizzo del datore di
lavorn

* Tipo di azienda o setiore

* Principall mansioni e responsabilila

» Date 26/10/2012 a Novembre 2013
* Lavoro e pasizione ricoperti

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni & responsabilita

* Date 25/02/2008 - 2811012010

* Nome & indirizzo del datore di
lavarn

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mangioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (10.10.2011 - a Aprile 2013)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
¢ formazione

* Principali materie { abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Incarico di collaborazione a contratto (Consiglio Regionale della Calabria)
Consiglio Regionale della Calabna
Via Cardinale Portanova, 83123 Reggie Calabria (ltalia

Elaborazione progetto sul fanomeno della immigrazione in Calabria

sia in entrata che in uscita

Stage presso il Dipartimento Tutela della Salute e politiche Sanitarie - Regione Calabria
Regione Calabria - Dipartimento 13 “Tutela della Salute e Politiche Sanitarie”
Via E. Buccarall, 30, 88100 Catanzaro (|talia)

Dipartimento Tutela della Saluta e Politiche Sanitarie - Settore 1 “Area Risorse Umang” .

Analisi organigrammi A.C, e AS.P e verifica completezza dati delle tabelle A e B relative al
personale delle Aziende,

Libero Professionista - Avvocato

Studio Legale D'Ambrosio

Viale Kennedy 7a -89900- Viba Valentia (V)
Studio Legale

Gestione di controversie civili e penali, Redazione e predisposizione dei relativi atti giudiziari
istruttoria in aula dinanzi a giudicl monocratici e coflegiall di diversi gradi e glurisdizion,

Gestione di attivita di consulenza legale stragiudiziale.

Studio Legale Calzone Galall, Corso Umberto | 89800 Vibo Valentia V)

Studic Legals
Praticante Avvocato
Contenzioso Civile & Panale

Master Universitario di Il Livello in Management per le Aziende Sanitarie "MIMAS -RC",
S0A Bocconl e Luiss Business School,

l percorso formativo ha avute una durata di 12 mesi Eull Time {1.620 ore), con 15 madull
didattici cosi suddivisi: Sistemi Sanitari Italia; Fondamenti di Economia Sanitaria: Sistemi Sanitari
Comparati; Strategia: Contabilita e Bilancio: Programmazione e Controllo: Comporiamento
Organizzativo; Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane; E-Governement & Sistemi
Informativi; Finanza Acquisti & Appalti; HTA e valutazioni Economiche in Sanita: Marketing &
Qualita, Governo Clinico; Poiitica del Farmaco; Diritto e Legistazione Fiscale.

Master di ll Livello in Management per le Aziende Sanitarie.
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* Date (da-g)

* Nome e tipo di istifuto di istruziona
o formaziona

* Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livelle nella classificazione
nazionale (se parinente)

«Date | a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abiliia
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipa di istitulo di istruzione
a formazione

* Principali matere ! abilita
professionall oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenta;

MADRELINGLA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scnttura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

26/10/2013
Abilitazione all'esercizio per la professione di Avvocats

2008
Universita degll Studi Magna Grecia di Catanzaro

Laurea in Giurisprudenza con votazione 83/110, con discussione della Tesi di laurea in Diritto
del Lavora: "Le collaborazioni coordinate & continuative nelle pubbliche amministrazioni”

1990-1945
Liceo Classico Michele Morelii di Vibo Valentia {VV)

Diploma di Maturita Classica

ITALIANA

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

Buene capacita comunicative, relazionall & spiccata attitudine al lavora in team, con oftima
propensione al lavero di squadra, senza tralasciare | Impegne nel partare a termine progetiin
proprio.

Ottima attitudine al coordinamento e amministrazione di Persone, progetti, obisttivi e bitanci,

Prablem Solving, ottime capacita persuasive. cosi come una dedizione assaluta nel tenere alti
gli standard gualitativi.
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Capacita e competenze tecniche

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Buona conoscenza del pacchetto Office (Excel, Word, powerPoint)
Microsoft Cullook, Microsoft Intemnel Explorer, Adobe llustrator, Programmi gestionall quale

MEIS

PATEMTE categona B

Autorizzo |l trattamento dei miel dati personall al sensl del Decreto Legisiative 30 Giugne 2003,
n*196 “Codice In matena di protezione dei dati personali

Ai sensi & per gl effetli degli art.li 46 & 47 del D.P R, 445/2000 &d s,mi. Consapevole della
Respaonsabilta penale cui pud andare inconlra in caso di affermazioni mendaci e deile relative
Sanzion| penall previste dall'art, 76 deflo stesso O.P.R., dal codice penale e dalle legal special
In materia & , consapevole incltre, della decadenza dei benefici eventualmante consaguitl al
Provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere

DICHIARD |a veridicita dei dati fomiti nel presente currculum,

Vibo Valentia li, 23 Dicembre 2017

In fede,
Alfredo D'Ambrosio
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