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INFORMAZION] PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LAQUALE
St CONCORRE

POSIZIGNE RICOPERTA

QCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

016272618 02/03720618
Nome del Datore di Lavoro

Tipo di Azienda

Mansioni e Responsabilita

Daniela de Pietro

Esperto in ricerca e comunicazione

esperto comunicazione e ricerca.
ricerca,comunicazione, assisitenza di supporto tecnico.

Laurea in Storia

Monitoraggio e raccolta dati programmi e progetli comunitari.

Formez PA. viale Marx, Roma lalia

Pubblica Amministrazione

Progetio "Assistenza tecnica alfattuazione defia Garanzia Giavani in Calabria”

Nellambito del progetto ho supportato gF uffici del Dicartiments Sviluppo
Economico Lavera Formazicne & Poliiche sociali nelie attivitas animazione, promozione e
comunicazione delig iniziative riguardant lprogetto. Raccoka monitoraggio, dassificazione e analisi di
dati delle verie mistre attivate. finalizzal alle predisposizione di un report ¢hie desse conto dai risultati
realizzati altraverso le azioni poste in essere nelfambito del pregramma Garanzia Giovani finafizzato
sia per monitoraggio per lamministazione che afla comunicazione.



Calabria Lavoro
Rettangolo


CRRIBIAGT 291202017

Nome dei Datore di Lavoro
Tipe ¢ Azienda

Mansion: e Responsabditd

MM22018 31072017
Nome del Datore di Lavars

Tipo di Aziends

Mansioni & Responsability

260712016 31112/2016
Nome det Datore di Lavorn

Tipo di Azienda

Mangioni & Responsabiita

010172008 81/01/2008
Nome del Datore di Lavoro
Tipo di Aziends

Mansioni e Responsabifita

Sistema di monitoraggio, valutazione e comunicazione dati

Fommez PA wele Man Roma fialis

Pubblica Arministrazione

Progetio "Assisienza tecnics alfattuazione delis Garanzia Giavani in

Calabria”™ Animarzione comunicazione.

Raccolta monitoraggio. clessiiicazions e anaist di dati delle varie misure attvale, finalizzat gliz
predisposizione di un report che desse conto dei risullati realizzati altraverso le azioni posle in essere
nel'ambito del programma Garanzia Giovani st appositi modull software,utill per moniforare
landamento e lo sviluppe del programma ma anche per individuare eventuali interventi di
miglicraments = mplementazione di politiche attive det lavero e per @ comunicaziong presso
farnministrazicne comunitana,

Progettazione e realizzazione ricerca,

Formez PA. vigle Marx, Romadtaia
Pubblica Amministrazions

Progettc”Assistenza tecnica affattuazione della Garanzia Giavani in Calabria”.
Animazione comuricazione.

Progettazione e realizzazione di una ricerca quali-quantitativa sull altuazione del progetta Garanzia
Giovani in Calabria specificataments sul nugio dei seggetti coirvolt esiti della partecipazions
finalizzato allacomunicazione.

Analisi ed elaborazioni statistiche e ricerca.

Fommez BA vizle Man, Roma.ltalia

Pubblica Amministrazione

Pragetic "Assistenza tecnica alfattuazione defia Garanzia Giavani in Calabria."Animazione
comunicazione.

Progettazione e realzzazione di una ricerca quali-quantitativa sullattuazione del Programma
Garanzia Giovani In Caiabria che evidend if ruolo dei soggetti pubblici e privati nellativazicne del
programma, le caratteristiche dei soggetli che hanno beneficizto di GG, focus sui soggetti vantaggiali,
eshi della partecipazione al programma per linserimento lavorativo stabile. i report ha inolire finalita’ di
informazione e comunicazions,

PUBRBLICHE RELAZIONI Comunicazione/Media e Informazione.

Casa Editrice SIPIS, Vigle Padoli,Roma lalia
Azienda Privata

esperia in Ricerca &Relazion: Pubbliche, curatrice pubbliche relazioni in campo editarisle ed
elaborazione contributi su termi manageriali nel campo delle aziende 2 dei sisteri sanitan durante la
rmia esperienza ho curate le pubbliche relazioni in campo editoriale e numerose ricerche perla
redazione di cenfributi si terni manageriak nel campo delle aziende e dei sisterni sanitari,
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2s0t2002 12003 Gestione Programmi/Progeti.

) .
Nome del Datore di Lavoro Regione Calabria

Tioo diAzienda  Pubblice Amministraziocne
Mansion: ¢ Resporsabld  Cuyra della progetiazione & realizzazione di corsi di specializzazione ¢ sggiomamento per difgenti e
impiegati defla Regione Calabria su attivits di mionitaraggic e archiviazione di dali & document

pubblic. Mo curato Iz predisposizione di questionan ga semministrare ai partedipant 4 esprimere il
propio grado di soddistaziona sul corse.

220015012001 RESPONSABILE PUBBLICHE RELAZIONL

Nome def Datore ditavors FODERAUTO BRUTIA MONT!, Belveders Maﬂﬂimo,ﬂosenza}tal&a

Tipo di Azenda Azienda Privala

gestione rapporti con aziende. privati, stampa e pubbliche relazion. he cursts iz predisposizione di un
questionario per la costumer satistaction con anatisi dei parco disnt e relative defirizions delle
tipiogie da coinvolgere neffindagine.

Mansioni e Responsabiita

040511580 20msz000  RICEFCAtTice

C.N.R. {Cionsiglo Nazicnale delie Ricerche}, Planc lago (Csjiltalia
‘Nome def Datore di Lavoro !

Pubblica
Tipeo di Aziends

o o Atraverso opporlune melodologie ¢ strumenti o rilevazione, monitoraggio e valutazione, ho
Mansioni e Respansabifita progetiate e reelizzato studi, ficerche, indagini sulle connessioni esistent fra la popolazione e i
contesto secisle, economics, culturale, poltico, aziendale e organizzativo, al fine di fomire indicaziord,
suggerimenti e proposte per lg reaiizzazione ¢ una pubblicazione di ricerca,

1071992 10091992 Ricerca e comunicazione,
Nome del Datore di Lavore

UNICAL {Universita della Calabria),Rende {Cs},Ralia.
TpodiAzZiends  pybblica

Mansioni & Responsabita  TIROCINIO per un progetta di mappatura urbanistica delle mura medievali della ¢itt dh dutsravink in
collaborazione con il dipartimento di storia delfurbanistica.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

anno
accadenmicod 893/04

1887

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Afirs Ingus

nglese

Competenze comunicative
Competenze organizzative &

gestional

Competenza digitale

Altre competenze

Lawrea in Storia

Woto 1061110, presse UNICAL Uriversis della Calabria rende Coserza ltalia

Diploma liceo Classico

Licen Classico Arcivescoviie A Caloars Cosenza talia

faliano

PARLATS

PRODUZIONE SCRITTA

Astolio

COMPRENSIONE i

Lethura

interazione

| Produzione orafe

82

B1

B1i

B1i

B1

Capacita di favorare in gruppo matirata in molle

collzberazione tra figure e ruoli different

Leadership in diverse esperienze professionali ho gestito gruppi di lavorp,

plici siuazioni in el era indispensabie Ia

AYTOVALUTAZIONE
Elabc;raziene . " ' . . )
delle Comunicazicne Cgﬁ:::ﬁd’ Sicurezza Rﬁm;ﬁf;? ¢
informazioni pr
Lhente infermedio | Utente avanzato | Ulente avanzato Utente base Utertte Base

Buona padrananza degl strument della suite pe?ufﬁcio,conoscenz degli applicativi Micrasoft & del
pacchetto Officein particolare Word, Excel e Acces,

Basi gi fotografia
scrfura creativa

aftivith culturali gi cittadinanza attiva,
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Palentediguida B

Dezfipersonali  Auterizes 1 trattemento def migi dati personal a sensi det Decreto Legisiative 30 giugne 2003 n. 195
"Codite in matera di profezione dei dati personali’
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